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DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI LIMA PULUH KOTA,

bahwa dalam rangka melaksanakan amanat pasal
343 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dimana
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dapat
dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan
asumsi prioritas pembangunan Daerah, kerangka
ekonomi dan keuangan Daerah, serta rencana
program dan kegiatan RKPD tahun 2022;

bahwa sesuai ketentuan pasal 367 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dinyatakan
bahwa Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan huruf b di atas, perlu
menetapkan Perubahan Rencana Kerja Perangkat



Mengingat

Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022
dengan Peraturan Bupati.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang
Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang
Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601) sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
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Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 80);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah  Daerah  (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun
2021 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor
27);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2021-2026 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera
Barat Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan Lembaran
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Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 195);

Peraturan Gubernur Provinsi Sumatera Barat Nomor
20 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 (Berita
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021 Nomor
20) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Gubernur Sumatera Barat Nomor 25 Tahun 2022
Tentang Perubahan atas Peraturan Gubernur Nomor
20 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 (Berita
Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 Nomor
26);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 10 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011
Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Nomor 3 Tahun 2021 tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2021-2026 (Lembaran
Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Barat Nomor 1);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 140 Tahun
2011 tentang Pedoman Penyusunan, Pengendalian
dan  Evaluasi Pelaksanaan  Rencana  Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lima
Puluh Kota (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2011 Nomor 140);

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 25 Tahun
2021 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2021 Nomor 25) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 41 Tahun
2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Lima
Puluh Kota Nomor 25 Tahun 2021 Tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Lima Puluh
Kota Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2022 Nomor 41).



MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS
PERATURAN BUPATI LIMA PULUH KOTA NOMOR 28
TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH
KOTA TAHUN 2022

Pasal I

Beberapa ketentuan dalam Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022 diubah sebagai berikut :

1. Ketentuan Pasal 3 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 3
Tujuan disusunnya Perubahan Renja PD adalah untuk:

a. tersedianya satu dokumen perencanaan pembangunan tahunan
Perangkat Daerah yang memudahkan seluruh jajaran pimpinan
dan staf PD dalam melaksanakan perubahan program dan kegiatan
tahun 2022;

b. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi
program dan kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi
pada masing-masing PD; dan

c. Menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Perubahan Rencana
Kerja dan Anggaran (Perubahan RKA) PD tahun 2022.

2. Ketentuan Pasal 4 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 4
(1) Perubahan Renja PD disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB I : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN

TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

Masyarakat
BAB III : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB IV : PENUTUP

(2) Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
tercantum dalam Lampiran yang merupakan satu kesatuan yang
utuh dari Peraturan Bupati ini.



3. Ketentuan Pasal 5 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
Pasal 5

(1) Kepala Perangkat Daerah menyusun Perubahan Renja PD Tahun
2022 dengan berpedoman kepada Perubahan RKPD Tahun 2022

dan Renstra PD.

(2) Perubahan Renja PD sebagaimana dimaksud ayat (1) merupakan
penjabaran dari Perubahan RKPD.

(3) Perangkat Daerah menyusun Perubahan RKA tahun 2022 dengan
berpedoman kepada Perubahan Renja PD Tahun 2022.

4. Ketentuan Pasal 7 diubah, sehingga selanjutnya berbunyi sebagai

berikut :

Pasal 7

Pembiayaan pelaksanaan Perubahan Renja PD ini bersumber dari APBD
Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022.

Pasal II

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah

Kabupaten Lima Puluh Kota.

Diundangkan di Sarilamak

pada tanggal 02 September 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

ttd

WIDYA PUTRA

Ditetapkan di Sarilamak
pada tanggal 02 September 2022

BUPATI LIMA PULUH KOTA

ttd

SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO

salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM
SETDA KAB. LIMA £y UH KOTA

ERI FORTUNA SH
NIP.13660104199303 1 006

BERITA DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2022 NOMOR 46



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur disampaikan kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas

Rahmat dan KaruniaNya, sehingga Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota telah dapat menyusun Perubahan Rencana
Kerja Tahun 2022 sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 46 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022 adalah untuk menindaklanjuti
Pasal 362 ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, dimana
rancangan perubahan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
disampaikan kepada Kepala Daerah melalui Badan Perencanaan Penelitian dan
Pengembangan untuk diverifikasi. Rencana Kerja yang telah diverifikasi akan
disempurnakan sesuai dengan hasil verifikasi dari Badan Perencanaan, Penelitian
dan Pengembangan.

Dalam Penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini, kami telah mengupayakan
sebaik mungkin, namun kami menyadari masih banyak kekurangan, karena itu saran
dan kritik untuk baiknya sangat kami periukan .

Terakhir, ucapan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan dan penyelesaian Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh

Kota tahun 2022 ini. Mudah-mudahan bermanfaat bagi kita semua dan diridhoi oleh
Allah SWT.

Sarilamak, 2 September 2022

KEPALA DINAS
PERDAGANGAN;
IPA NN

KOPERASI, UKM
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
merupakan Dokumen perencanaan untuk periode 1(satu) tahun yang memuat
kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung
oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima
tahunan yang dituangkan dalam Renstra kedalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional. Sebagai sebuah dokumen resmi Renja mempunyai
kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara perencanaan pada
Organisasi Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja Pembangunan Daerah
(RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)
daerah dan Renstra yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian

Visi dan Misi Daerah.

Renja Perangkat Daerah disusun oleh masing-masing Organisasi
Perangkat Daerah secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja Perangkat
Daerah digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD) kabupaten dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan
dibiayai APBD Provinsi dan APBN. Dokumen Renja Perangkat Daerah pada
dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu
yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan
Perangkat Daerah. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja
Perangkat Daerah sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam
menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi

Perangkat Daerah.Sistem informasi Pembangunan Daerah yang selanjutnya
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disingkat SIPD adalah  suatu sistem yang  mendokumentasikan,
mengadministrasikan serta mengolah data pembangunan daerah, informasi
keuangan daerah dan informasi pemerintahan daerah lainnya yang saling
terhubung untuk dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.

Berdasarkan Permendagri No.86 Tahun 2017 tentang tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah, proses penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri dari tiga tahapan
utama yaitu tahap persiapan penyusunan, tahap penyusunan rancangan, dan
tahap penetapan renja Perangkat Daerah. Tahapan persiapan meliputi
pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja Perangkat Daerah, orientasi
mengenai RKPD dan Renja Perangkat Daerah, penyusunan agenda kerja, serta
penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah
merupakan tahapan awal yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi
dokumen Renja Perangkat Daerah yang defenitif. Dalam prosesnya, penyusunan
rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu pada kerangka arahan yang
dirumuskan dalam rancangan awal RKPD, oleh karena itu penyusunan rancangan
Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel dengan
penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih
dahulu terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Renstra Perangkat Daerah. Tahap penetapan rancangan akhir
Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala
Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat
Daerah untuk menjadi pedoman dilingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun
program dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran

berkenaan.

Berdasarkan Permendagri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah, dimana Sistem Informasi Pemerintahan Daerah yang
selanjutnya disingkat SIPD merupakan pengelolaan informasi pembangunan
daerah, informasi keuangan daerah, dan informasi Pemerintahan Daerah lainnya
yang saling terhubung untuk dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan

Daerah.

RKPD merupakan penjabaran dari RPIJMD yang memuat rancangan

kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah serta rencana kerja dan
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pendanaan 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman pada RKP dan
program strategis nasional yang ditetapkan oleh pemerintah pusat. RKPD
ditetapkan dengan Peraturan Bupati sebagai dasar penyusunan KUA, PPAS dan
RAPB. Prioritas pembangunan daerah dirumuskan berdasarkan kebijakan
nasional dan daerah, pencapaian target standar pelayanan minimal permasalahan
pembangunan daerah, evaluasi hasil RKPD tahun sebelumnya maupun usulan

prioritas lainnya.

Rancangan awal renja merupakan bahan awal untuk penyusunan
rancangan awal RKPD dimana rancangan awal RKPD disempurnakan
berdasarkan konsultasi publik yang merupakan bahan untuk penyempurnaan
rancangan awal Renja Perangkat Daerah. Rancangan awal Renja Perangkat
Daerah dibahas dalam forum dan lintas Organisasi Perangkat Daerah yang
kemudian disempurnakan menjadi Rancangan Renja Perangkat Daerah yang
kemudian di verifikasi oleh Bapelitbang Kabupaten Lima Puluh Kota untuk melihat
keselarasan antara Rancangan Renja Perangkat Daerah dengan Rancangan awal
RKPD sebagai bahan penyempurnaan untuk Rancangan awal RKPD. Selanjutnya
Rancangan akhir RKPD dibahas dengan kepala Perangkat Daerah untuk
memastikan program dan kegiatan Perangkat Daerah terakomodir didalam
rancangan akhir RKPD yang diPerkadakan dan rancangan akhir Renja Perangkat

Daerah selanjutnya diverifikasi Bapelitbang dan diPerkadakan.
Persiapan penyusunan RKPD meliputi :

1. Penyusunan rancangan keputusan kepala daerah tentang

pembentukan tim penyusunan RKPD.
2. Orientasi mengenai RKPD.
3. Penyusunan agenda kerja tim penyusunan RKPD.

4. Persiapan data dan informasi perencanaan pembangunan daerah
berdasarkan SIPD.

Rancangan awal RKPD Kabupaten disusun berpedoman pada RPJMD

kabupaten.

Prioritas dan plafon anggaran sementara yang selanjutnya disingkat PPAS

adalah program prioritas dan patokan batas maksimal anggaran yang diberikan
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kepada PD untuk setiap program sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja
dan anggaran satuan kerja PD. Rencana Perangkat Daerah terdiri dari :

1. Renstra Perangkat Daerah
2. Rencana Kerja Perangkat Daerah

Renstra Perangkat Daerah memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan unsur pemerintahan wajib dan / atau
urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat
Daerah yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud memuat program,
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD. Perangkat
Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah dalam
rangka penyusunan Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah,
Perangkat Daerah melakukan koordinasi sinergi dan harmonisasi dengan
Bapelitbang dan pemangku kepentingan. Penyusunan rancangan awal Renja
Perangkat Daerah berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi
renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah
tahun berjalan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah bertujuan untuk
menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi, kegiatan, kelompok
sasaran serta prakiraan maju yang disusun dalam rancangan awal Renja
Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah yang terkait dengan

Renstra Provinsi dan Renstra K/L.

Sesuai dengan amanat Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pasal 342 ayat 4 angka 1 menyatakan bahwa
Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan perubahan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi:
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a. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
Daerah, kerangka ekonomi Daerah dan keuangan Daerah, rencana
program dan kegiatan RKPD berkenaan; dan/atau

b. Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran

sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Perubahan Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Tahun 2022 Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022 menunjukkan adanya perkembangan yang tidak sesuai dengan
asumsi prioritas pembangunan daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan
daerah, rencana program dan kegiatan RKPD berkenaan. Untuk memecahkan
masalah yang dihadapi menjadi acuan perumusan tujuan, sasaran,
kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta prakiraan maju dalam
rancangan Renja PD dapat menjawab berbagai isu isu penting terkait
dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi PD. sehingga dipandang perlu untuk
melakukan penyusunan Perubahan Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Perubahan Renja) Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Tahun 2022

Secara umum, proses penyusunan Renja Perubahan Dinas Perdagangan,

Koperasi dan UKM Tahun 2022 terbagi dalam tahap yang saling berurutan :

1. Pertama, tahap reinventarisasi dan reevaluasi program-program dan

kegiatan-kegiatan yang tidak bisa dilaksanakan .

2. Kedua, adalah tahap penyajian dokumen Renja perubahan dimana dari
seluruh informasi dan bukti yang telah dikumpulkan pada tahap pertama di
analisis dan disajikan dalam bentuk rancangan akhir renja perubahan tahun
2022.

1.2. Landasan Hukum
1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 Tentang Pembentukan Daerah

Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Sumatera Tengah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);
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10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4286).

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421).

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesian Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi
Pemerintahan(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
Tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 Tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.3.

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verfikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerabh;

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2011
Tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2005-2025.

Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun 2016-2021.

Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 46 Tahun 2022 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 28 Tahun 2021
Tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota
Tahun 2022.

Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja perubahan ini adalah untuk :

Menyediakan suatu acuan dan pedoman pelaksanaan program dan

kegiatan Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM di tahun 2022.

Menjabarkan program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam RKPD
perubahan tahun 2022 sesuai dengan urusan dan kewenangan Dinas

Perdagangan, Koperasi dan UKM Kabupaten Lima Puluh Kota.

Berkaitan dengan maksud di atas Rencana Kerja ini ditujukan untuk :
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1.4

Menjadi pedoman dalam pengawasan dan pengendalian program dan
kegiatan sesuai dengan kewenangan dan tupoksi sekretariat dan bidang-
bidang di Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKM.

Menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perubahan

Dinas Perdagangan, Koperasi dan UKMpada tahun 2022.
Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Perubahan Perdagangan, Koperasi dan UKMTahun 2022

ini terdiri dari beberapa Bab sebagai berikut :

BAB |. PENDAHULUAN

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Dinas Perdagangan,
Koperasi, UKM, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja Dinas
Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas
Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM dengan Renja K/L dan Renja
provinsi/Kabupaten/kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan
RAPBD, serta latar belakang perubahan Renja Dinas Perdagangan,
Koperasi, UKM.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang
SOTK, kewenangan Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM, serta pedoman
yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran

Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM Kabupaten Lima Puluh Kota.
Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja

Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM Kabupaten Lima Puluh Kota.
Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rencana Kerja Dinas
Perdagangan, Koperasi, UKM Kabupaten Lima Puluh Kota serta susunan

garis besar isi dokumen
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BAB II.HASIL EVALUASI RENJA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, UKM
TAHUN LALU

2.1

2.2

2.3

2.4.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM

sampai dengan Triwulan Il Tahun 2022

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Rencana Kerja Dinas Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2022.

Analisis Kinerja Pelayanan perangkat Daerah

Berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Dinas Perdagangan,
Koperasi, UKM berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan, sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, dan Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007.Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan
dengan tugas dan fungsi masing-masing OPD, serta ketentuan peraturan

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan.
Isu — isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
Sub bab ini berisi uraian mengenai :

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Dinas Perdagangan, Koperasi,
UKM dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas Perdagangan,
Koperasi, UKM;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM,;

Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah;
Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas
Perdagangan, Koperasi, UKM

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang

strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program prioritas tahun

rencana.
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat, LSM, Asosiasi, Perguruan

Tinggi dan lain-lain.
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BAB Ill. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PERDAGANGAN,
KOPERASI, UKM

3.1 Indikator Kinerja

Diuraikan perubahan target indikator kinerja yang ada pada perubahan
RKPD 2022

3.2 Rencana Kerja dan Pendanaan
Berisikan rencana perubahan Program/kegiatan Tahun 2022
BAB IV. PENUTUP
Berisikan uraian penutup, berupa :
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan

C. Rencana Tindaklanjut

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI TRIWULAN Il TAHUN 2021

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil
dan MenengahTriwulan I

Dalam Bab ini dimuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sampai pada

triwulan 1l Tahun Anggaran 2022.

Pada tahun anggaran 2022 alokasi APBD yang dikelola Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota melaksanakan
dua urusan yaitu urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah dan Urusan Bidang Perdagangan, dengan 10 (sepuluh) program, 16
(enam belas) kegiatan dan 28 (dua puluh delapan) sub kegiatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 5.295.444.914,- dengan rincian sebagai berikut :

a. Belanja Operasi Rp. 5.263.544.914,-
b. Belanja Modal Rp. 31.900.000,-

Dari anggaran yang tersebut diatas, dapat kami jabarkan realisasi fisik dan

keuangan dari program/kegiatan pada tabel 2.1 berikut adalah :

Tabel 2.1
REALISASI FISIK DAN KEUANGAN PROGRAM DAN KEGIATAN
Realisasi
Program/Kegiatan/Sub Anggaran Fisik
No. Kegiatan (Rp) (%) Keuangan
Rp %
Program Penunjang
1 Urusan Pemerintahan | 3.572.898.614 | 37,61 1.524.704.525 37,08
Daerah
Kegiatan Perencanaan,
1 Penganggaran, dan Evaluasi 51.999.820 24,37 12.565.900 24,17
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
a ~ Penyusunan  Dokumen 34.177.500 23 7.772.800 | 22,74%
Perencanaan Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan Evaluasi
b. Kinerja Perangkat 17.822.320 27 4.793.100 | 26,89%
Daerah
o | Kegiatan Administrasi | 5 401 953004 | 43,06 | 1.017.388.659 | 4237%
Keuangan Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan 2.384.282.994 43| 1.008.821.659 | 42,31%
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Program/Kegiatan/Sub

No. Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi

Fisik
(%)

Keuangan

Rp %

Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

Sub Kegiatan
Koordinasi dan
b. Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun

SKPD

16.970.300

51

8.566.600 | 50,48%

Administrasi
Perangkat

Kegiatan
3 Kepegawaian
Daerah

Sub Kegiatan
Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah

347.291.100

24,98

85.695.200 24.68

Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen
a. Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5.542.000

11

610.000 | 11,01%

Sub Kegiatan
b. Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

89.785.100

15

13.499.400 | 15,04%

Sub
Penyediaan
Cetakan
Penggandaan

Kegiatan
Barang
dan

49.500.000

12

5.999.700 | 12,12%

Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Sub Kegiatan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

59.350.000

16

9.120.000 | 15,37%

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

143.114.000

40

56.466.100 | 39,46%

Kegiatan Pengadaan Barang
5 Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

16.500.000

a. Sub Kegiatan
Pengadaan Kendaraan
Dinas atau kendaraan
Dinas Jabatan

Sub Kegiatan
Pengadaan Mebel

Sub Kegiatan
Pengadaan Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Sub Kegiatan
Pengadaan Sarana dan

d. Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

16.500.000
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Program/Kegiatan/Sub

Anggaran

Realisasi

Fisik

No. Kegiatan (Rp) (%) Keuangan
Rp %
Kegiatan Penyediaan Jasa
6 Penunjang Urusan 482.560.000 35 167.670.016 34.75%
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
a. Penyediaan Jasa Surat 8.760.000 9 800.000 9,13%
Menyurat
Sub Kegiatan
b, ponvedaan Jasa | 190 200.000 31 33.856.016 | 30 7295
omunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan
c. I'ze”yed'aa” Jasa 363.600.000 | 49,98 133.014.000 | 48,06%
elayanan Umum
Kantor
Kegiatan Pemeliharaan Barang
7 Milik Daerah Penunjang Urusan 213.294.400 14,98 41.384.750 15,14%
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
a,  remeliharaan,  Pajak, 141.207.000 | 14,98 41.384.750 | 15,14%
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Sub Kegiatan
b. Pemeliharaan Peralatan 18.740.000 25 0 0
dan Mesin Lainnya
Sub Kegiatan
Pemeliharaan/
C. Rehabilitasi Gedung 113.347.400 0 0 0
Kantor dan Bangunan
Lainnya
2 Progrqm Pengawasa}n dan 0 0 0 0
Pemeriksaan Koperasi
Kegiatan Pemeriksaan dan
Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit
1 : e : 0 0 0 0
Simpan Pinjam Koperasi yang
Wilayah Keanggotaannya dalam
Daerah Kabupaten/ Kota
a Sub Kegiatan
Pengawasan Kekuatan,
Kesehatan,
Kemandirian,
Ketangguhan, serta 0 0 0 0
Akuntabilitas  Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
3 Program_ Pelayaqan Izin 29,200,000 30 8,800,000 30.14%
Usaha Simpan Pinjam
Kegiatan Penerbitan 1zin
Pembukaan Kantor Cabang,
1 Cabang Pembantu dan Kantor 29,200,000 30 8,800,000 | 30,14%
Kas Koperasi Simpan Pinjam
Untuk Koperasi Wilayah
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Program/Kegiatan/Sub

Anggaran

Realisasi

Fisik

No. Kegiatan (Rp) (%) Keuangan
Rp %
Keanggotaan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
a Sub Kegiatan Fasilitasi
Pemenuhan Izin Usaha
Pembukaan Kantor
Cabang, Cabang
Eembantu dqn i_(antor 29,200,000 30 8,800,000 | 30.14%
as Koperasi Simpan
Pinjam untuk Koperasi
dengan Wilayah
Keanggotaan dalam
Daerah Kabupaten/Kota
4 | Program Pendidikan dan 404.200.000 6 24.510.000 | 5,52%
elatihan Koperasi
Kegiatan Pendidikan dan
Latihan Perkoperasian Bagi
1 Koperasi yang Wilayah 212.965.000 6 11.760.000 5,52%
Keanggotaan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
a Sub Kegiatan
Peningkatan
Pemahaman dan
Pengetahuan 212.965.000 6 11.760.000 | 5,52%
Perkoperasian serta %
Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Koperasi
Kegiatan Pendidikan dan
2 Latihan UKM Bagi UKM Dalam 191.235.000 7% 12.750.000 6,67%
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
Peningkatan
a. ﬁgnmgaeﬁghmuznn u?<a|\;|] 191.235.000 7% 12.750.000 | 6,67%
serta Kapasitas dan
kompetensi UKM
5 Program Pemberdayqan dan 30.000.000 0 0 0
Perlindungan Koperasi
Kegiatan Pemberdayaan dan
1 Perlindungan Koperasi yang 30.000.000 0 0 0
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
a Pemberdayaan
Peningkatan
Produktivitas, Nilai
Tambah, Akses Pasar,
Akses Pembiayaan,
Penguatan 30.000.000 0 0 0
Kelembagaan,
Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan
Restrukturisasi  Usaha
Koperasi Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan
6 Usaha Menengah, Usaha 0 0 0 0
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Program/Kegiatan/Sub

Anggaran

Realisasi

Fisik

No. Kegiatan (Rp) (%) Keuangan
Rp %
Kecil dan Mikro (UMKM)
Kegiatan Pemberdayaan Usaha
Mikro yang Dilakukan melalui
Pendataan, Kemitraan,
1 Kemudahan Perizinan, 0 0 0 0
Penguatan Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
a Sub Kegiatan
Pendataan Potensi dan
0 0 0 0
Pengembangan Usaha
Mikro
b Sub Kegiatan
Pemberdayaan melalui 0 0 0 0
Kemitraan Usaha Mikro
c Sub Kegiatan Fasilitasi
Kemudahan Perizinan
Usaha Mikro
d Sub Kegiatan
Pemberdayaan
Kelembagaan Potensi 0 0 0 0
dan Pengembangan
Usaha Mikro
Program Pengembangan 17,86
7 UMKM 364.643.300 18,20 65.138.160 %
Kegiatan Pengembangan
1 Usaha Mikro dengan Orientasi 364.643.300 18,20 65.138.160 17,86%
Peningkatan  Skala  Usaha
Menjadi Usaha Kecil
a Sub Kegiatan Fasilitasi
Usaha Mikro Menjadi
Usaha Kecil dalam
Pengem_bangan 364.300.643 18,20 65.138.160 17.86%
Produksi dan
Pengolahan,
Pemasaran, SDM, serta
Desain dan Teknologi
Program Perizinan dan
8 Pendaftaran Perusahaan 15.000.000 0 0 0
1 Kegiatan Penerbitan Tanda 15.000.000 0 0 0
Daftar Gudang
a Sub Kegiatan Fasilitasi
Penerbitan Tanda 15.000.000 0 0 0
Daftar Gudang
g | Program Peningkatan Sarana 559.428.000 3 16.332.300 | 2.92%
Distribusi Perdagangan
Kegiatan Pembangunan dan
1 Pengelolaan Sarana Distribusi 559.428.000 3 16.332.300 | 2,92%
Perdagangan
a Sub Kegiatan 559.428.000 3 16.332.300 | 2,92%
Penyediaan Sarana
Distribusi Perdagangan
Program Stabilisasi Harga 50.34%
10 | Barang Kebutuhan Pokok dan 25.000.000 60 14.835.000 '
Barang Penting
1 Kegiatan Menjamin 25.000.000 60 14.835.000 | 59,34%
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Realisasi

Program/Kegiatan/Sub Anggaran Fisik
No. Kegiatan (Rp) (%) Keuangan
Rp %
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan Barang
Penting di Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
a Sub Kegiatan 25.000.000 60 14.835.000 | 59,34%
Pengendalian
Ketersediaan Barang
Kebutuhan Pokok dan
Barang Penting di
Tingkat Agen dan Pasar
Rakyat
11 | Program Standardisasi dan 100.000.000 | 47,54 47.371.868 | 4737%
Perlindungan Konsumen
Kegiatan Pelaksanaan Metrologi 47 37%
1 Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, 100.000.000 47,54 47.371.868 '
dan Pengawasan
a Sub Kegiatan 78.777.800 52 40.809.668 | 51,80%
Pelaksanaan Metrologi
Legal, Berupa Tera,
Tera Ulang
b Sub Kegiatan 21.222.200 31 6.562.200 | 30,92%
Pengawasan/Penyuluha
n Metrologi Legal
Program Penggunaan
12 | Pemasaran Produk Dalam 195.075.000 8,46 16.738.800 8,58%
Negeri
Kegiatan Pelaksanaan Promosi,
1 | Pemasaran dan Peningkatan 195.075.000 | 8,46 16.738.800 | 8,58%
Penggunaan Produk Dalam
Negeri
a Sub Kegiatan
Pemasaran dan
Peningkatan
Penggunaan Produk 45.059.000 0 0 0
Dalam Negeri di Tingkat
Kabupaten/Kota
b Sub Kegiatan
Peningkatan Sistem dan 150.016.000 11 16.738.800 | 11,16%
Jaringan Informasi
Perdagangan
Jumlah 5.295.444.914 | 29,10 | 1.518.430.653 | 28,67%

Berdasarkan tabel realisasi program/kegiatan sampai dengan triwulan I

tahun 2021 tersebut diatas terlihat bahwa hanya ada 1 (satu) program/kegiatan

yang mencapai 50% dengan kata lain hanya ada 1 (satu) program/kegiatan yang

memenuhi target. Hal ini disebabkan karena komposisi aliran kas pengeluaran

yang ditetapkan oleh Badan Keuangan tidak proporsional dan cenderung

menumpuk di triwulan IV. Hal ini juga disebabkan oleh karena Program dan

Kegiatan yang bersumber dari DAK (Dana Alokasi Khusus) mulai dilaksanakan
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pada Triwulan Il, sedangkan belanja Hibah, belanja modal, belanja pemeliharaan
dilaksanakan pada Triwulan 1lI dan IV. Hal inilah yang menyebabkan tidak
tercapainya target triwulan untuk masing-masing program/kegiatan yang telah
direncanakan sebelumnya.
1. Realisasi  program/kegiatan yang melebihi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

Pada akhir triwulan 1l tahun 2022 realisasi program/kegiatan yang

melebihi target ada 1 (satu) program/kegiatan.

2. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi
target kinerja program/kegiatan;
Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya terget dari program tersebut
diatas adalah ;
- Komposisi aliran kas pengeluaran yang ditetapkan oleh Badan
Keuangan tidak proporsional dan cenderung menumpuk di triwulan
V.
3. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
Implikasi yang timbul dari pelaksanaan program dan kegiatan terhadap
target capaian program Renstra adalah kemungkinan besar target yang
ditetapkan tidak akan tercapai.
4. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Untuk kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut :

- Melakukan review/telaahan ulang terhadap target program dan

kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas

Berdasarkan hasil review terhadap evaluasi pelaksanaan Renja Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah tahun lalu dan pencapaian
kinerja Renstra Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,maka
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Perdagangan, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah dan Pencapaian Renstra Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sampai dengan Tahun 2022 dapat

disajikan sebagaimana terlihat pada Tabel berikut
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Indikator dan Target Kinerja Perangkat Daerah
Kabupaten Lima Puluh Kota yang mengacu pada
sasaran RKPD :

Tabel 2.2

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
RENJA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2022

Indik Realisasi Kinerja Pada Triwulan .
ator Unit
Kine Per
Progr na e . . . ang
am/ Prog Realisasi Capaian Tingkat Capaian kat
sas Kegiat ram Terget Renstra Kinerja Renstra Target Kinerja dan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Kinerja dan Realisasi Dae
N g (out 9 Perangkat Daerah Anggaran Renja Kinerja dan Anggaran Anggaran Renstra Anggaran Renstra rah
ara an/ Perangkat Daerah . . 4
o n Sub com pada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Renja Perangkat Perangkat Daerah s/d Perangkat Daerah Pen
- e)/ Perangkat Daerah Tahun 2022 Daerah Tahun 2022 Tahun 2022 sampai dengan Tahun ang
Kegiat Kegi
egi Tahun 2021 N 2022 gun
an atan 11 (s/d bin Mei) 1] v
(out Jaw
com ab
e)
5 6 7 8 9 10 il 12 13 =6+12 14 =13/5 x 100%
1, 2 3 4 15
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp
Meni Progra Pers 100 % % % % % % % % % %
ngka m entas 6.583.456 100 3.462.79 100 3.572.89 25 511.458 25% 813.245. 1.324.70 4.787.49 73
tnya Penunj e 460 4.490 8.614 % .940 585 4525 9.015
Kual ang peme
itas Urusan nuha
dan Pemeri n
Kua ntahan terha
ntita Daerah dap
s penu
Kine njang
rja urus
dan an
Pela peme
yana rinta
n h
Dina daera
s h
Perd
agan
gan,
Kop
erasi
dan
UKM
Kegiata Ters 5 Dok 0
n usun 6 Do 177.844.5 5 Dok 54.930.7 51.999.8 Do 3.824.0 1 Do 8.741.90 Do Do 2 Do 12.565.9 2 Do 67.496.6 33 Do 38
Perenc nya K 52 00 20 k 00 k 0 k k k 00 k 00 k
anaan, doku
Pengan men
ggaran, pere
dan ncan
Evalua aan
si dan
Kinerja evalu
Perang i
kat daera
Daerah h
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Sub Tersu 3 3 Dok
Kegiata sunny Do 121.874.8 3 Dok 44.270.3 341775 1 Do 3.824.0 - Do 3.948.80 Do Do - 1 Do 7.772.80 1 Do 52.043.1 33 Do 43
n a k 66 00 00 k 00 k 0 k k k 0 k 00 k
Penyus doku
unan men
Dokum peren
en cana
Perenc an
anaan daera
Perang
Kat (renst
Daerah ra
dan
renja
perub
ahan)
Tersu 3 2 Dok
Kegiata sunny Do 55.969.68 2 Dok 10.660.4 17.822.3 - Do - 1 Do 4.793.10 Do Do - 1 Do 4.793.10 1 Do 15.453.5 33 Do 28
n a k 7 00 20 k k 0 k k k 0 k 00 k
Evaluas doku
i Kinerja men
Perang evalu
kat asi
Daerah kinerj
a
daera
Kegiata Terse 100 % % % % % % % % %
n lengg 3.149.913 100 2.412.15 100 100 2.401.25 390.230 627.157. - - 1.017.38 3.429.54 - 109
Admini arany 054 4.535 % % 3.294 -850 809 8.659 3.194
strasi a
Keuan peng
gan elola
Perang an
kat admi
Daerah nstra
si
keua
ngan
dinas
Sub Terba Dina
Kegiata yarny 14 bul 3.126.889 12 bula 2.394.13 14 2.384.28 3 bul 382.263 3 bul 626.558. bul - bul - 6 bul 1.008.82 18 bul 3.402.95 129 bul 109 s
n agaji an 828 n 3.435 2,994 an 850 an 009 an an an 1.859 an 5.294 an Perd
Penyedi dan ag.K
aan tunja op.U
Gaji ngan KM
dan ASN
Tunjang
an ASN
Sub Tersu 1 lap lap lap lap lap lap lap lap Dina
Kegiata sunny ora 23.023.22 1 lapo 18.021.1 1 16.970.3 1 ora 7.967.0 - ora 599.800 - ora - ora - 1 ora 8.566.80 1 ora 26.587.9 100 ora 115 s
n a n 6 ran 00 00 n 00 n n n n 0 n 00 n Perd
Koordin lapor agK
asi dan an op.U
Penyus akhir KM
unan tahun
Lapora peran
n gkat
Keuang daera
an h
Akhir
Tahun
SKPD
Kegiata Tepe 100 % % % % % % % %
n nuhi 104.533.5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Admini nya 38
strasi saran
Kepega a
waian penu
Perang njang
kat admi
Daerah nistr
asi
kepe
gawa
ian
dinas
Terse Dina
Kegiata diany 127 ste 104.533.5 - - - - - - - ste - - ste - - ste - - ste - - ste - - ste - - ste s
n a | 38 | | | | | | | Perd
Pengad pakai agK
aan an op.U
Pakaian dinas KM
Dinas hari
Beserta terten
Atribut u
Kelengk
apanny
a
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Kegiata Terla
n ksan 12 bul 592.188.5 12 bul 233.551. 12 bula 347.291. 3 bul 15.495. 2 bul 70.199.7 bul - bul - 5 bul 85.695.2 17 bul 319.247. 142 bul 54
Admini anya an 33 an 920 n 100 an 500 an 00 an an an 00 an 120 an
strasi pelay
Umum anan
Perang admi
kat nistr
Daerah asi

umu

m

dinas
Sub Terse 25 Dina
Kegiata diany 45 Bu 60.665.96 44 bua 5.590.00 bua 5.542.00 - Bu - 5 Bu 610.000 Bu - Bu - 5 Bu 610.000 49 Bu 6.200.00 109 Bu 10 s
n a ah 3 h 0 h 0 ah ah ah ah ah ah 0 ah Perd
Penyedi bola ag.K
aan lamp op.U
Kompo udan KM
nen kabel
Instalas listrik
i
Listrik/iP
eneran
gan
Bangun
an
Kantor

Terse Dina
Kegiata diany 12 bul 129.703.7 12 bula 54.057.5 12 bula 89.785.1 - bul - 5 bul 13.499.4 bul - bul - 5 bul 13.499.4 17 bul 67.556.9 142 bul 52 s
n a an 32 n 00 n 00 an an 00 an an an 00 an 00 an Perd
Penyedi ATK ag.K
aan dinas op.U
Bahan KM
Logistik
Kantor
Sub Terse Dina
Kegiata diany 12 bul 97.418.89 12 bula 37.328.2 12 bula 49.500.0 3 bul 3.379.8 2 bul 2.619.90 bul - bul - 5 bul 5.999.70 17 bul 43.327.9 142 bul 44 s
n a an 4 n 00 n 00 an 00 an 0 an an an 0 an 00 an Perd
Penyedi baran ag.K
aan g op.U
Barang cetak KM
Cetaka an
ndan dan
Pengga peng
ndaan gand

aan
Sub Terse Dina
Kegiata diany 12 bul 26.628.75 12 bula 3.600.00 12 bula - bul - bul - bul - bul - - bul - 12 bul 3.600.00 100 bul 14 s
n a an 0 n 0 n an an an an an an 0 an Perd
Penyedi medi agK
aan a op.U
Bahan mass KM
Bacaan adan
dan infor
Peratur masi
an
Perund
ang-
undang
an

Terse Dina
Kegiata diany 12 bul 120.818.5 12 bula 27.582.5 12 bula 59.350.0 3 bul 5.320.0 2 bul 3.800.00 bul - bul - 5 bul 9.120.00 17 bul 36.702.5 142 bul 30 s
n a an 31 n 00 n 00 an 00 an 0 an an an 0 an 00 an Perd
Fasilita maka ag.K
i n op.U
Kunjun minu KM
gan m
Tamu rapat

dan

tamu
Sub Terse Dina
Kegiata diany 12 bul 156.952.6 12 bula 105.393. 12 bula 143.114. 3 bul 6.795.7 2 bul 49.670.4 bul - bul - 5 bul 56.466.1 17 bul 161.859. 142 bul 103 s
n a an 63 n 720 n 000 an 00 an 00 an an an 00 an 820 an Perd
Penyele dana ag.K
nggara untuk op.U
an konsu KM
Rapat tasi
Koordin dan
asi dan koord
Konsult inasi
asi
SKPD
Kegiata Terp 100 % % % % % % % %
n enuhi 987.221.2 61.299.0 16.500.0 - - - - - - - 61.299.0 - 6
Pengad nya 57 00 00 00
aan kebut
Barang uhan
Milik saran
Daerah adan
Penunj prasa
ang rana
Urusan kanto
Pemeri r
ntah untu
Daerah k
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PLUT

dan

Rum

ah

digita

|
Sub Terse 0 0 Dina
Kegiata diany uni - - uni - uni - uni - uni - uni - uni - uni s
n a t t t t t t t t Perd
Pengad Kend ag.K
aan araan op.U
Kendar dinas KM
aan opera
Dinas sional
atau
Kendar
aan
Dinas
Jabatan

Terse Dina
Kegiata diany 3 pa 121.758.9 - - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - s
n a ket 98 ket ket ket ket ket ket ket Perd
Pengad kursi ag.K
aan eselo op.U
Mebel nii, KM

v,

staf,

lemar

i arsip

dan

meja

172

biro

Pemb Dina
Kegiata angu 5 pa 703.097.4 - - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - - pa - s
n nan ket 35 ket ket ket ket ket ket ket Perd
Pengad kelen ag.K
aan gkap op.U
Gedung an KM
Kantor Gedu
atau ng
Bangun PLUT
an ,
Lainnya Gedu

ng

Ruma

Digita.

L

Gedu

ng

Dinas

dan 2

Gedu

ng

SRG

PC unit Dina
Kegiata dan 16 uni 162.364.8 14 14 61.299.0 2 16.500.0 - uni - uni - - uni - uni - - uni - 14 uni 61.299.0 88 uni 38 s
n printe t 24 00 00 t t t t t t 00 t Perd
Pengad r ag.K
aan Ruma op.U
Sarana h KM
dan digital
Prasara ,
na Lapto
Gedung ]
Kantor peren
atau cana
Bangun an
an
Lainnya
Kegiata Terla 100 % % % % % % % % % %
n ksan 859.031.9 100 524.069. 100 482.560. 77.523. 90.146.4 - - - 167.670. 100 691.739. 100 81
Penyed anya 75 552 000 590 26 016 568
iaan pelay
Jasa anan
Penunj admi
an nistr
Urusan atur
Pemeri dinas
ntahan
Daerah
Penyed Terse Dina

dia 11 le 106.059.3 700 lem 7.668.00 900 lem 8.760.00 - le - 5 le $800.000 le - le - 5 le 800.000 705 le 8.468.00 64 le 8 s
jasa bend 00 mb 75 bar 0 bar 0 mb mb mb mb mb mb [ mb Perd
surat apos ar ar ar ar ar ar ar ar agK
menyur (mate op.U
at rai) KM

dan

buku

cek
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Penyedi Terba Dina
aan yarny 12 bul 240.537.6 12 bula 73.346.5 12 bula 110.200. 3 bul 20.313. 2 bul 13.542.4 bul - bul - 5 bul 33.856.0 17 bul 107.202. 142 bul 45 s
jasa a an 00 n 52 n 000 an 590 an 26 an an an 16 an 568 an Perd
komuni tagih ag.K
Kasi, an op.U
sumber listrik, KM
daya air air
dan dan
listrik telp
Penyedi Terba Dina
aan yarny 12 bul 512.435.0 12 bula 443,055. 12 bula 363.600. 3 bul 57.210. 2 bul 75.804.0 bul - bul - 5 bul 133.014. 17 bul 576.069. 142 bul 112 s
jasa a an 00 n 000 n 000 an 000 an 00 an an an 000 an 000 an Perd
pelayan honor ag.K
an arium op.U
umum PNS KM
kantor dan

Non

PNS

(peng

elola

keua

ngan

dan

petug

as

piket

dan

keber

sihan

)
Kegiata Terp 100 % % 100 % % % % % % % %
n elihar 712.723.5 100 176.788. 273.294. 24.385. 16.999.7 - - - 41.384.7 100 218.173. 100 31
Pemeli anya 51 783 400 000 50 50 533
haraan bara
Barang ng
Milik milik
Daerah daera
Penunj h
ang yang
Urusan dikel
Pemeri ola
ntahan dinas
Daerah

Terpe Dina
Kegiata lihara 12 bul 220.572.6 12 bula 134.370. 12 bula 141.207. 3 bul 24.385. 2 bul 16.999.7 bul - bul - 5 bul 41.384.7 17 bul 175.755. 142 bul 80 s
n nya an 13 n 783 n 000 an 000 an 50 an an an 50 an 533 an Perd
Penyedi kend ag.K
aan araan op.U
Jasa dinas KM
Pemelih serta
araan, pajak
Biaya
Pemelih
araan,
Pajak,
dan
Perizina
n
Kendar
aan
Dinas
Operasi
onal
atau
Lapang
an
Sub Terpe Dina
Kegiata lihara 12 bul 188.400.9 12 bula 24.320.0 12 bula 18.740.0 - bul bul - bul - bul - - bul - 12 bul 24.320.0 100 bul 13 s
n nya an 38 n 00 n 00 an an an an an an 00 an Perd
Pemelih AC, ag.K
araan komp op.U
Peralat uter KM
an dan dan
Mesin lapto
Lainnya p
Sub Terpe unit Dina
Kegiata lihara 1 ge 303.750.0 24 unit 18.098.0 1 113.347. - ge - - ge - ge ge - - ge - 24 ge 18.098.0 24 ge 6 s
n nya du 00 00 400 du du du du du du 00 00 du Perd
Pemelih gedu ng ng ng ng ng ng ng ng agK
araan/R ng op.U
ehabilit Plut, KM
asi dinas,
Gedung ruma
Kantor h
dan digital
Bangun dan
an resi
Lainnya guda

ng
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Men Progra Pers 10 % % % % % % % % %
ingk m entas 65.800.00 10 201.822. - - - - - - - - 10 201.822. 100 307
atny Penga e 0 600 600
a wasan Peni
kuali dan ngkat
tas Pemeri an
kope ksaan Kope
rasi Kopera rasi
si yang
telah
diaw
asi
Kegiata Meni
n ngkat 80 ko 65.800.00 34 34 201.822. - - ko - - ko - - ko - - ko - - ko - 12 ko 201.822. 15 ko 307
Pemeri nya pe 0 600 pe pe pe pe pe pe 600 pe
ksaan jumla ras ras ras ras ras ras ras ras
dan h i i i i i i i i
Penga koper
wasan asi
Kopera sehat
si,
Kopera
si
Simpan
Pinjam/
Unit
Simpan
Pinjam
Kopera
si yang
Wilaya
h
Keang
gotaan
nya
dalam
Daerah
Kabup
aten/
Kota
ub Terla
Kegiata ksana 1 ke 45.800.00 12 12 201.822. - - - ke - ke - ke - ke - ke - 12 ke 201.822. 12 ke 441
n nya gia 0 600 gia gia gia gia gia gia 600 00 gia
Pengaw peng tan tan tan tan tan tan tan tan
asan awas
Kekuat an
3 terha
Keseha dap
n, kekua
Keman tan,
dirian, keseh
Ketang atan,
guhan, ketan
serta goug
Akunta an
bilitas serta
Kopera akunt
si abilita
Kewena s
ngan koper
Kabupa asi
ten/Kot
a
Progra 0 % 100 % % % % % % % #DI %
m Pers - - - - 29.200.0 4.400.0 4.400.00 8.800.00 8.800.00 vIo
Pelaya entas 00 00 0 0 0 !
nan e
1zin usp
Usaha yang
Simpan suda
Pinjam h
memi
liki
izin
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Kegiata Terd 0 B B N N - - - -
n atany - - - - 13 kec 29.200.0 4.400.0 4.400.00 8.800.00 8.800.00
Fasilita a ama 00 00 0 0 0
si jumla tan
Pemen h
uhan usp
Izin yang
Usaha suda
Pembu h
kaan memi
Kantor liki
Caban caba
g, ng
Caban
9
Pemba
ntu dan
Kantor
Kas
Kopera
si
Simpan
Pinjam
untuk
Kopera
si
dengan
Wilaya
h
Keang
gotaan
dalam
Daerah
Kabup
aten/K
ota
Sub Terfa 0 - - - - - - - -
Kegiata silitas - - 1 kegi 29.200.0 4.400.0 4.400.00 8.800.00 8.800.00
n inya atan 00 00 0 0 0
Penerbi usP
tan Izin yang
Usaha akan
Pembu mem
kaan buka
Kantor caba
Cabang ng
Cabang
Pemba
ntu dan
Kantor
Kas
Kopera
si
Simpan
Pinjam
untuk
Kopera
si
dengan
Wilayah
Keangg
otaan
dalam
Daerah
Kabupa
ten/Kot
a
Progra Pers % % % % % % % % % %
m entas 15 98.650.00 5 73.955.0 10 404.200. - - - 24.510.0 - - - - 24.510.0 12 98.465.0 80 100
Pendidi e 0 00 000 00 00 00
penin
dan gkata
Latihan n
Perkop angg
erasian ota
kope
rasi
yang
meng
ikuti
pelati
han
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Kegiata Terla
n ksan 8 ke 73.650.00 8 kegi 73.955.0 2 kegi 212.965. ke - ke 11.760.0 ke - ke - ke 11.760.0 12 ke 85.715.0 150 ke 116
Pendidi anya gia 0 atan 00 atan 000 gia gia 00 gia gia gia 00 gia 00 gia
kan pelati tan tan tan tan tan tan tan tan
dan han
Latihan tenta
Perkop ng
erasian perk
bagi oper
Kkopera asian
si yang
wilayah
keangg
otaann
ya
dalam
daerah
Kabupa
ten/
kota
Sub Terla Dina
Kegiata ksana 170 ora 73.650.00 120 oran 73.955.0 50 oran 212.965. ora - ora 11.760.0 ora - ora - - ora 11.760.0 120 ora 85.715.0 7 ora 116 s
n nya ng 0 g 00 g 000 ng ng 00 ng ng ng 00 ng 00 ng Perd
Peningk pelati ag.K
atan han op.U
pemaha tenta KM
man ng
dan perko
pengeta peras
huan ian
perkope
rasian
serta
Kapasit
as dan
kompet
ensi
SDM
Kopera
si
Kegiata Terla
n tihny 100 or 25,000,00 - - - 50 ora 191.235. or or 12.750.0 or or or 12.750.0 or or
Pendidi a an 0 ng 000 an an 00 an an an 00 an an
kan SDM 9 9 9 9 9 9 9 9
dan UKM
Latihan dari
UKM sisi
bagi pema
UKM hama
dalam ndan
Daerah peng
Kabup etahu
aten/ an
Kota tenta
ng
ruan
lingk
up
UKM
Sub Terla
Kegiata ksana 1 ke 25,000,00 - - - 2 kegi 191.235. ke ke 12.750.0 ke ke ke 12.750.0 ke ke
n nya gia 0 atan 000 gia gia 00 gia gia gia 00 gia gia
Peningk Pelati tan tan tan tan tan tan tan tan
atan han
Pemah Penin
aman gkata
dan n
Penget Pema
ahuan hama
UKM ndan
serta Peng
Kapasit etahu
as dan an
Kompet UKM
ensi serta
SDM Kapa
UKM sitas
dan
Komp
etensi
SDM
UKM
Progra Pers % % % % % % % % % %
m entas 20 73.990.00 15 49.190.7 15 30.000.0 - - - - - - -
Pembe e 0 50 00
rdayaa Peni
ndan ngkat
Perlind an
ungan skala
Kopera Usah

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022

25




si anya
Kegiata Meni
n ngkat 15 ko 73.990.00 15 kop 49.190.7 15 kop 30.000.0 - ko - - ko - ko - ko - ko - ko 49.190.7 - ko 66
Pembe nya pe 0 era 50 eras 00 pe pe pe pe pe pe 50 pe
rdayaa jumla ras si i ras ras ras ras ras ras ras
n dan h i i i i i i i i
Perlind kope
ungan rasi
Kopera yang
si yang diber
Keang daya
gotaan Kan
nya dan
dalam dilind
Daerah ungi
Kabup
aten/K
ota
Sub Terla
Kegiata ksana 1 ke 73.990.00 49.190.7 1 kegi 30.000.0 - ke - - ke - ke - ke - - ke - - ke 49.190.7 - ke 66
n nya gia 0 50 atan 00 gia gia gia gia gia gia 50 gia
Pember bimte tan tan tan tan tan tan tan tan
dayaan k,
Peningk koord
atan inasi
Produkt dan
ivitas, temu
Nilai usah
Tamba a
, bagi
Akses Koper
Pasar, asi
Akses
Pembia
aan,
Pengua
n
Kelemb
agaan,
Penata
an
Manaje
men,
Standar
isasi,
dan
Restruk
turisasi
Usaha
Kopera
si
Kewena
ngan
Kabupa
ten/Kot
a
Meni Progra Pers 35 % % % % % % % %
ngka m entas 1.310.700 5 5 261.543. 15 15 - - - - - - - 5 261.543.
tnya Pembe e 000 400 400
Pem rdayaa usah
berd n a
ayaa Usaha mikr
n Menen odan
Usa gah, kecil
ha Usaha yang
Mikr Kecil diber
o, dan daya
Usa Mikro kan
ha (UMKM
Keci )
| dan
Usa
ha
Men
enga
h
(Y]
KM)
Kegiata Terb
n erday 4 ke 1.310.700 4 Kegi 261.543. - - - ke - ke - ke - ke - ke - 4 ke 261.543. 100 ke 20
Pembe akan, gia 000 atan 400 gia gia gia gia gia gia 400 gia
rdayaa dan tan tan tan tan tan tan tan tan
n Terfa
Usaha silita
Mikro sinya
yang pelak
Dilakuk u
an usah
melalui a
Pendat mikr
aan, o
Kemitr
aan,
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Kemud
ahan
Perizin
an,
Pengua
Kelemb
agaan
dan
Koordi
nasi
dengan
Para
Peman
gku
Kepent
ingan
Sub Terse Dina
Kegiata diany 35 U 520.700.0 123 uM 102.685. - - - U - U - U - U - - U - 123 U 102.685. 351 U 20 s
n a MK 00 KM 000 MK MK MK MK MK MK 000 MK Perd
Pendat data M M M M M M M M ag.K
aan UMK op.U
potensi M KM
dan
pengem
bangan
usaha
mikro
Sub Terla Dina
Kegiata ksana 35 u 375.000.0 30 uM 79.364.4 - - - U - U - U - U - - u - 30 u 79.364.4 86 u 21 s
n nya MK 00 KM 00 MK MK MK MK MK MK 00 MK Perd
Pember pelati M M M M M M M M ag.K
dayaan han op.U
melalui kewir KM
kemitra ausa
an haan
Usaha bagi
Mikro pelak
u
UMK
M
Sub Terfa Dina
Kegiata silitas 35 u 375.000.0 30 uM 79.494.0 - - - U - U - U - U - - U - 30 U 79.494.0 86 U 21 s
n inya MK 00 KM 00 MK MK MK MK MK MK 00 MK Perd
Fasilita pelak M M M M M M M M ag.K
u op.U
Kemud usah KM
ahan a
Perizina mikro
n dala
Usaha m
Mikro pener
bitan
Ium
Sub Terla - -
Kegiata ksana 50 u 40.000.00 - - - - U - ) - ) - ) - U - u U
n nya MK 0 MK MK MK MK MK MK MK
Pember pelati M M M M M M M M
dayaan han
Kelemb Kele
agaan mbag
Potensi aan
dan Poten
Penge si dan
mbanga Peng
n emba
Usaha ngan
Mikro Usah
a
Mikro
Meni Progra Pers 35 % % % % % % % % %
ngka m entas 749.070.0 5 625.158. 15 15 364.643. 1 11.000. 1 54.138.1 - - 65.138.1 5 690.296. 14
tnya Penge e 00 081 300 000 60 60 241
Pen mbang pelak
gem an u
ban UMKM usah
gan a
Usa yang
ha dike
Mikr mban
o, gkan
Usa
ha
Keci
| dan
Usa
ha
Men
enga
h
(Y]
Kh)
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Kegiata Terla
n ksan 10 ke 749.980.0 56 kegi 625.158. 10 kegi 364.643. 1 ke 11.000. 1 ke 54.138.1 ke - ke - 2 ke 65.138.1 58 ke 690.296. 580 ke 92
Penge anya gia 00 ata 081 atan 300 gia 000 gia 60 gia gia gia 60 gia 241 gia
mbang Peng tan n tan tan tan tan tan tan tan
an emba
Usaha ngan
Mikro Jarin
dengan gan
orienta Infra
si struk
pening tur
katan UKM
skala
usaha
menjad
iusaha
kecil
Sub Prom 10 ke ke ke ke ke ke ke ke Dina
Kegiata osi gia 749.980.0 66 kegi 625.158. 10 kegi 364.643. 1 gia 11.000. 1 gia 54.138.1 gia - gia - 2 gia 65.138.1 68 gia 690.296. 680 gia 92 s
n Produ tan 00 atan 081 atan 300 tan 000 tan 60 tan tan tan 60 tan 241 tan Perd
Fasilita Kk ag.K
si UMK op.U
Usaha M, KM
Mikro Bimte
menjadi K
usaha Penin
kecil gkata
dalam n
pengem Produ
bangan ksi,
produks Peng
idan emba
pengola ngan
an, Jarin
pemasa gan
ran, Infras
SDM truktu
serta T,
Desain sosial
isasi
Teknolo penin
gi gkata
n
usah
a
mikro
menj
adi
usah
a
mikro
poten
sial,
sosial
isasi
merk
dan
sertifi
kat
halal,
bimte
k
kema
san
dan
brand
ing,
pelati
han
kewir
ausa
haan
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Meni Progra Pers 10 % % % % % % % % %
ngka m entas 998.310.0 - - 53.890.8 10 15.000.0 - - - - - - - - - - 53.890.8 - 5
tnya Perizin e 00 00 00 00
mod an dan Peni
erni Pendaf ngkat
sasi taran an
pasa perusa Peru
r haan saha
tradi an
sion yang
dikel
dala uarka
m n
rang izinn
a ya
meni
ngka
tkan
daya
sain
9
den
gan
pasa
r
mod
ern
Kegiata Terla 13 ke ke ke ke ke ke ke ke
n ksana ca 98.310.00 53.890.8 13 kec 15.000.0 ca - ca - ca - ca - ca - ca 53.890.8 - ca 55
Penerb nya ma 0 00 ama 00 ma ma ma ma ma ma 00 ma
itan peng tan tan tan tan tan tan tan tan tan
Tanda awas
Daftar an
Gudan dan
g penin
gkata
kesad
aran
usah
a
dala
m
meng
urus
perizi
nan
Sub Terla 13 ke ke ke ke ke ke ke ke Dina
Kegiata ksana ca 98.310.00 - - 53.890.8 13 keca 15.000.0 ca - ca - ca - ca - - ca - 5 ca 53.890.8 38 ca 55 s
n nya ma 0 00 mat 00 ma ma ma ma ma ma 00 ma Perd
Fasilita peng tan an tan tan tan tan tan tan tan ag.K
si awas op.U
Penerbi an KM
tan dan
Tanda penin
Daftar gkata
Gudang
kesad
aran
usah
a
dala
m
meng
urus
reko
mend
asi
TDG
Progra Pers 1 % % % % % % % % % %
m entas 986.520.0 1 1.242.06 1 559.428. - 1 16.332.3 - - 16.332.3 1.258.40
Pening e 00 9.598 000 00 00 1.898
katan Peni
sarana ngkat
Distrib an
usi Pasa
Perdag r
angan Naga
ri
yang
Direv
italis
asi
Kegiata Meni
nPemb ngkat 6 uni 936.520.0 6 unit 1.242.06 2 unit 559.428. uni - 1 uni 16.332.3 uni - uni - 1 uni 16.332.3 1 uni 16.332.3 17 uni 2
anguna nya t 00 9.598 000 t t 00 t t t 00 t 00 t
n dan Juml|
Pengel ah
olaan Pasa
Sarana r
Distrib yang
usi Direv
Perdag italis
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angan asi
Sub Terla unit
Kegiata ksany 6 uni 936.520.0 6 unit 1.242.06 2 559.428. uni - 1 uni 16.332.3 uni - uni - 1 uni 16.332.3 1 uni uni
n a t 00 9.598 000 t t 00 t t t 00 t t
Penyedi Revit
aan alisas
Sarana i
Distribu Pasar
si Naga
Perdag i
angan
Kegiata Meni % 0 0 % % % % % % %
n ngkat 20 50.000.00 -
Pembin nya 0
aan perse
Terhad ntase
ap peng
Pengel elola
ola pasar
Sarana yang
Distrib dilati
usi h
Perdag
angan
Masyar
akat Di
Wilaya
h
Kerjan
ya
Sub Terla 0 0
Kegiata ksana 25 ora 50.000.00 ora ora ora ora ora ora ora
n nya ng 0 ng ng ng ng ng ng ng
Pembin pelati
aan dan han
Pengen untuk
dalian peng
Pengel elola
ola pasar
Sarana
Distribu
si
Perdag
angan
Progra Pers 20 % % % % % % % % % %
m entas 287.860.0 5 72.462.0 15 25.000.0 - 5 14.835.0 - - 14.835.0 100 87.297.0 500 30
Stabilis e 00 00 00 00 00 00
asi stabil
Harga isasi
Barang harg
Kebutu a
han bara
Pokok ng
dan kebut
Barang uhan
Pentin poko
<] k dan
bara
ng
penti
ng
Kegiata Terla
n ksan 9 jen 137.860.0 9 jeni 72.462.0 9 9 25.000.0 jen - 5 jen 14.835.0 jen - jen - 5 jen 14.835.0 100 jen 87.297.0 11 jen 63
Menja anya is 00 s 00 00 is is 00 is is is 00 is 00 11 is
min moni se sem se se se se se se se
Keters torin mb bak mb mb mb mb mb mb mb
ediaan ¢} ak o ak ak ak ak ak ak ak
Barang harg o o o o o o o o
Kebutu a
han kebut
Pokok uhan
dan poko
Barang k dan
Pentin bara
i ng
Tingkat penti
Daerah ng
Kabup lainn
aten/ ya
Kota
Sub Term 9 Dina
Kegiata onitor 9 jen 137.860.0 jeni 72.462.0 9 9 25.000.0 jen - 5 jen 14.835.0 jen - jen - 5 jen 14.835.0 100 jen 87.297.0 11 jen 63 s
n nya is 00 s 00 00 is is 00 is is is 00 is 00 1 is Perd
Pengen terha se sem se se se se se se se agK
dalian dap mb bak mb mb mb mb mb mb mb op.U
Keterse harga ak o ak ak ak ak ak ak ak KM
diaan lan o o o o o o o o
Barang jenis
Kebutu baran
9
Pokok penti
dan ng
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Penting bered
di ar
Tingkat dipas
Agen ar
dan
Pasar
Rakyat
Kegiata Terla
n ksan 4 kali 80.000.00 - - - - - - kali kali kali kali kali kali kali
Pengen anya 0
dalian moni
Harga torin
dan g
Stok harg
Barang a
Kebutu kebut
han uhan
Pokok poko
dan k dan
Barang bara
Pentin ng
di penti
Tingkat ng
Pasar lainn
Kabup ya
aten/K
ota
Sub Terla
Kegiata ksana 4 kali 80.000.00 - - - - - - kali - kali kali kali kali kali kali
n nya 0
Pelaksa opera
naan si
Operasi pasar
Pasar untuk
Reguler baha
dan n
Pasar kebut
Khusus uhan
yang pokok
berdam
pak
dalam 1
(satu)
Kabupa
ten/Kot
a
Kegiata Terla
n ksan 4 kali 70.000.00 - - kali kali kali kali kali kali kali
Penga anya 0
wasan moni
Pupuk torin
dan

)
Pestisd pupu
a k

Bersub bers
sidi di ubsid
Tingkat i
Kabup
aten/K
ota
Sub Terla
Kegiata ksana 4 Kkali 70.000.00 - - kali kali kali kali kali kali kali
n nany 0
Pengaw a
asan peng
Penyalu awas
ran dan an
Penggu distrib
naan usi
Pupuk pupu
dan k
Pestisid bersu
a bsidi
Bersub
sidi
Meni Progra Pers 100 % % % % % % % % % %
ngka m entas 575.280.0 100 134.138. 100 100.000. 36.409. 20 10.962.2 - - - - 47.371.8 100 181.510. 100
tnya Standa e 00 872 000 668 00 68 740
pasa rdisasi fasilit
r dan asi
tradi Perlind pelak
sion ungan sana
al Konsu an
Terti men metr
b ologi
Ukur legal
beru
pa
tera,
Tera
Ulan
g dan
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Peng
awas
an
Kegiata Meni
n ngkat 13 pa 575.280.0 13 pas 134.138. 13 pas 100.000. 13 pa 36.400. 3 pa 10.962.2 pa - pa - pa 47.371.8 13 pa 181.510. 100 pa
Pelaks nya sar 00 ar 872 ar 000 sar 668 sar 00 sar sar sar 68 sar 740 sar
anaan jumla
Metrolo h
gi pasar
Legal, yang
Berupa suda
Tera, h
Tera mela
Ulang, ksan
dan akan
Penga tertib
wasan ukur
Sub Terla Dina
Kegiata ksana 13 pa 320.280.0 13 pas 99.423.8 13 pas 78.777.8 13 pa 36.400. 2 pa 4.400.00 pa - pa - 15 pa 40.809.6 28 pa 140,233, 215 pa a4 s
n nya sar 00 ar 72 ar 00 sar 668 sar 0 sar sar sar 68 sar 540 sar Perd
Pelaksa pelay ag.K
naan anan op.U
Metrolo tera «
gi dan
Legal, tera
Berupa ulang
Tera,
Tera
Ulang
Terla
Kegiata ksana 13 pa 200.000.0 13 pas 34.715.0 13 pas 21.222.2 13 pa - 1 pa 6.562.20 pa - pa - pa 6.562.20 1 pa 41.277.2 8 pa
n nya sar 00 ar 00 ar 00 sar sar 0 sar sar sar 0 sar 00 sar
Pengaw peng
asan/ awas
Penyulu an
han uTTP
Metrolo yang
gi Legal suda
h
tersta
ndard
isasi
Meni Progra Pers 100 % % % % % % % % %
ngka m entas 205.620.0 1 1 573.660. 100 195.075. - 1 16.738.8 - - - 16.738.8
tnya Pengg e 00 334 000 00 00
mod unaan Fasili
erni Pemas tasi
sasi aran Pelak
pasa Produk sana
r Dalam an
tradi Negeri Prom
sion osi,
al pema
dala saran
m dan
rang penin
ka gkata
meni n
ngka peng
tkan guna
daya an
sain prod
g uk
den Dala
gan m
pasa Nege
r ri
mod
ern
Kegiata Juml
n ah 4 ke 205.620.0 573.660. 4 kegi 195.075. ke - 1 ke 16.738.8 ke - ke - ke 16.738.8 ke - ke -
Pelaks Prom gia 00 334 atan 000 gia gia 00 gia gia gia 00 gia gia
anaan osi tan tan tan tan tan tan tan tan
Promo Prod
si, uk
Pemas Dala
aran m
dan Nege
Pening M
katan yang
Pengg dilak
unaan sana
Produk kan
Dalam
Negeri
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Pemas Terla Dina
aran ksana 2 ke 100.000.0 55 kegi 33.680.2 2 kegi 45.059.0 ke - ke - - ke - ke - - ke - 55 ke 2.7 ke - s
dan nya gia 00 atan 52 atan 00 gia gia gia gia gia gia 50 gia Perd
peningk sosial tan tan tan tan tan tan tan tan ag.K
atan isasi op.U
produk pemb KM
dalam inaan
negeri organ
di isasi
tingkat peda.
kab/ gang
kota kaki

lima

dan

ason

gan
Peningk Terla Dina
atan ksana 2 ke 105.620.0 - - 530.980. 2 kegi 150.016. - ke - 1 ke 16.738.8 - ke - ke - 1 ke 16.738.8 1 ke 50 ke - s
sistem nya gia 00 082 atan 000 gia gia 00 gia gia gia 00 gia gia Perd
jaringan prom tan tan tan tan tan tan tan tan ag.K
informa osi op.U
si pema KM
perdag saran
angan produ

k

daera

h,

adan

ya

sosial

isasi

SRG,

Adan

ya

Gerb

ang

prom

osi

prosu

k

ungg

ulan

Jumlah: 11.935.25 6.750.68 5.295.44 563.268 955.162. 1518.43 7.629.52
6.460 5.925 4.914 .608 045 - - - 0.653 6.694
Rata-rata capaian kinerja (%
Predikat kinerja

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: inisiatif, kreatif dan kerjasama tim

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Kurang kerjasama tim, kurang inisiatif dan kurang inovasi

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya*): Percepatan pelaksanaan program dan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerahkabupaten/kotaberikutnya*): Penyusunan Perencanaan yang Baik

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022

33




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perdagangan, Koperasi, UKM

Program prioritas Kabupaten Lima Puluh Kota pada tahun 2022
diantaranya adalah Meningkatkan taraf Hidup masyarakat melalui revitalisasi
perkenomian dan reformasi kelembagaan berbasis masyarakat dengan
pemanfaatan Potensi Daerah yang diarahkan pada pemberdayaan masyarakat
melalui pengembangan usaha produktif dan pada akhirnya adalah peningkatan
kesejahteraan Masyarakat Kabupaten Lima Puluh Kota. Salah satu pola yang
sesuai dengan pembangunan yang berorientasi kepada rakyat adalah sistem
ekonomi kerakyatan, yaitu sistem ekonomi yang berorientasi pada peningkatan

partisipasi produktif Masyarakat dalam penyelenggaraan ekonomi.

Pihak yang paling berperan dalam pengembangan koperasi dan UMKM
dalam pembangunan ekomoni di Kabupaten Lima Puluh Kota adalah Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah sebagai salah satu
Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Lima Puluh Kota yang
memiliki tugas pokok melaksanakan kewenangan desentralisasi, dekonsentrasi di
bidang Perdagangan, Koperasi dan UKM serta tugas lainnya yang diberikan

Kepala Daerah.

Tugas yang diamanatkan kepada Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota memegang peran strategis
dalam Peningkatan Perdagangan, pemberdayaan Koperasi dan UKM di
Kabupaten Lima Puluh Kota. Berikut ini adalah kinerja pelayanan dari Dinas

Perdagangan, Koperasi dan UKM Kabupaten Lima Puluh Kota :
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Tabel 2.3
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

SPM/Sta IK E E X
ndr o Target Renstra Perangkat Realisasi Capaian Proyeksi
( Daerah/RPIMD
N Indikator Nasional Catatan
0 Tahun Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisis
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Persentase - i 66,43 60,28 63,26 66,20 60,83 60,83

koperasi aktif
o | Jumlah : ; 129 129 136 143 129 132

koperasi aktif

Persentase - -
3 | Usaha Mikro 6225 | [°37 | 15322 | 82854 | 690 100

dan Kecil ’

Meningkatny
4 | &Koperasi 0,94 1.94 2,94 3,94 0,94 6,45

yang

berkualitas

Meningkatny

a Usaha
5 Mikro yang 27 27,9 28,3 28,6 27 9,97

menjadi

wirasausaha

Persentase

alat — alat

ukur, takar,

timbang

dan
6 perlengkapa 26,3 28 35 45 26,3 25,35

nnya (UTTP)

bertanda

tera

sah yang

berlaku

Pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah berdasarkan indikator kinerja pelayanan adalah sebagai berikut :
1). Indikator Persentase Koperasi Aktif

Dari 217 Koperasi yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 yang
tersebar di 13 Kecamatan, terdapat 132 koperasi yang aktif atau 60, 83%. Hal
ini disebabkan oleh karena adanya pertambahan koperasi yang aktif dan
pertumbuhan koperasi baru. Hal ini karena adanya pembinaan terus menerus
dari Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah terhadap
masyarakat dan koperasi yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota. Sedangkan
pada Tahun 2020 dari 212 koperasi yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota,
terdapat 129 koperasi yang aktif atau 60,83%.

2). Indikator Jumlah Koperasi Aktif
Jumlah Koperasi di Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021 adalah 217
koperasi, tersebar di 13 Kecamatan, dari 217 Koperasi yang aktif ada 132
Koperasi dan yang tidak aktif ada 85 Koperasi. Hal ini disebabkan oleh karena
adanya pertambahan koperasi yang aktif dan pertumbuhan koperasi baru. Hal

ini karena adanya pembinaan terus menerus dari Dinas Perdagangan,
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3).

4).

5).

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah terhadap masyarakat dan koperasi yang
ada di Kabupaten Lima Puluh Kota. Sedangkan pada Tahun 2020 dari 212
koperasi yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota koperasi yang aktif adalah
125 koperasi dan yang tidak aktif adalah 87 koperasi.

Indikator Persentase Usaha Mikro dan Kecil

Berdasarkan Pasal 35 Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2021 Tentang
Kemudahan, Perlindungan dan Pemberdayaan Koperasi dan Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah, kriteria usaha mikro adalah yang mempunyai modal
paling banyak Rp. 1.000.000.000,- dan omset pertahun paling banyak Rp.
2.000.000.000,-. Sedangkan untuk usaha kecil adalah yang mempunyai modal
Rp. 1.000.000.000,- sampai dengan paling banyak Rp. 5.000.000.000,- dan
omset penjualan pertahunnya lebih dari Rp. 2.000.000.000,- sampai paling
banyak Rp. 15.000.000.000,-. Dilihat dari kriteria tersebut dan data yang ada
di Kabupaten Lima Puluh Kota, maka hanya ada usaha dengan kategori mikro.
Sedangkan pada Tahun 2020 jumlah usaha Mikro dan Kecil yang ada pada
Kabupaten Lima Puluh Kota adalah 6.225 usaha Mikro dan Kecil.

Indikator Meningkatnya Koperasi yang berkualitas

Peningkatan koperasi yang berkualitas dapat dilihat dari koperasi yang
meningkat asetnya. Pada tahun 2021 terdapat peningkatan aset 14 Koperasi
dari 217 Koperasi atau 6,45%. Hal ini karena adanya pembinaan secara terus
menerus dari Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
terhadap koperasi-koperasi yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota.
Sedangkan pada Tahun pada Tahun 2020 peningkatan koperasi yang
berkualitas adalah 0,94 %.

Indikator Meningkatnya Usaha Mikro yang menjadi wirausaha

Sesuai dengan Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2008 tentang Usaha Mikro,
Kecil dan Menengah (UMKM), Usaha Mikro adalah usaha produktif milik orang
perorangan dan/atau badan usaha perorangan yang memenuhi kriteria Usaha
Mikro sebagaimana diatur dalam Undang-Undang. Sedangkan Usaha Kecil
adalah usaha ekonomi produktif yang berdiri sendiri, yang dilakukan oleh orang
perorangan atau badan usaha yang bukan merupakan anak perusahaan atau

bukan cabang perusahaan yang dimiliki, dikuasai, atau menjadi bagian baik
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6).

langsung maupun tidak langsung dari usaha menengah atau usaha besar yang
memenuhi kriteria Usaha Kecil sebagaimana dimaksud dalam Undang-
Undang. Persentase pencapaian realisasi dari meningkatnya usaha mikro yang
menjadi wirausaha pada Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah 9,97%. Hal ini disebabkan karena terjadi pemangkasan anggaran
pada Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi dan Usaha Mikro
sehingga hasil yang diharapkan tidak maksimal. Disamping itu terjadinya
peralihan kewenangan dimana usaha kecil berada dibawah pembinaan
Provinsi, sementara Kabupaten/ Kota hanya membina usaha mikro. Selain itu
penyebab tidak tercapainya target yang telah di tetapkan adalah karena belum
adanya pembukuan yang jelas dari pelaku usaha mikro itu sendiri, sehingga
menghambat untuk melakukan pendataan terhadap pelaku usaha tersebut
apakah sudah termasuk kategori mikro atau kategori kecil. Sedangkan pada

Tahun 2020 Meningkatnya Usaha Mikro yang menjadi wirausaha adalah 27%.

Indikator Persentase alat — alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya

(UTTP) yang bertanda tera sah yang berlaku

Pada Tahun 2021 persentase alat -alat ukur, takar, timbang dan
perlengkapannya (UTTP) yang bertanda tera yang sah ditargetkan tera dan
tera ulang untuk 2.500 UTTP dari 4.452 UTTP yang berada di Kabupaten Lima
Puluh Kota. Namun karena adanya pandemi covid 19 dimana terjadinya
refocussing anggaran dan adanya pembatasan kegiatan yang bersifat
pengumpulan massa, mengakibatkan realisasi dari target yang ditetapkan
menjadi tidak tercapai. Jumlah UTTP yang bisa dilakukan tera dan tera ulang
hanya sebanyak 1.129 UTTP atau 25,35%. Sedangkan pada Tahun 2020
persentase alat-alat ukur, takar, timbang dan perlengkapannya (UTTP) yang

bertanda tera yang sah adalah 26,3%.
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas

Jumlah Pedagang, Koperasi dan UKM yang besar dari segi kuantitas

masih belum didukung oleh perkembangan yang memadai dari segi kualitasnya

sehingga kinerja masih tertinggal. Ketertinggalan tersebut disebabkan terutama

oleh kekurangmampuan Pedagang, Koperasi dan UKM dalam bidang

manajemen, penguasaan teknologi, dan pemasaran serta rendahnya
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kompetensi kewirausahaan. Tingkat kinerja yang demikian juga berkaitan
dengan lemahnya kemampuan dan posisi tawar untuk mengelola dan
mengakses ke berbagai sumber daya produktif yang meliputi sumber-sumber
permodalan, informasi teknologi dan pasar.

Sehubungan dengan itu perlu ada analisis yang berkenaan dengan faktor
eksternal dan internal yang berpengaruh terhadap keberlanjutan Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh
Kota. Faktor Internal yang berdampak positif dianggap sebagai kekuatan dan
yang berdampak negatif dianggap sebagai kelemahan.

Berdasarkan analisis gambaran pelayanan Organisasi Perangkat Daerah,
kajian hasil evaluasi pelaksanaan Organisasi Perangkat Daerah, serta kajian
terhadap pencapaian kinerja Renstra Organisasi Perangkat Daerah, maka
dirumuskan isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi Organisasi Perangkat Daerah.

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Organisasi
Perangkat Daerah, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan
atas pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi
Organisasi Perangkat Daerah berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Organisasi Perangkat Daerah tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra
Organisasi Perangkat Daerah.

Permasalahan yang dihadapi adalah perkembangan iklim usaha yang
masih kurang mendukung yang disebabkan antara lain, ketidaktahuan prosedur
perizinan, proses perizinan, proses bisnis serta persaingan usaha yang tidak
sehat, lemahnya koordinasi lintas instansi dalam pemberdayaan Koperasi dan
UKM.

Masih terbatasnya sumber daya finansial juga merupakan masalah utama
bagi usaha kecil dan menengah, usaha yang bermodal kecil umumnya tidak
berbadan hukum dan masih menerapkan majemen yang sangat sederhana,
sehingga usaha tersebut sulit untuk mendapatkan akses bantuan dari lembaga-
lembaga keuangan. Ditambah dengan terjadinya pandemic covid 19 yang
sudah berlangsung selama dua tahun belakangan mengakibatkan terjadinya
refocusing anggaran program dan kegiatan serta pelaksanaan protokol

kesehatan yang tidak memperbolehkan terjadinya pengumpulan massa.
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Sehingga target yang sudah ditetapkan dalam renstra banyak yang tidak
tercapai.

Guna mengoptimalkan pencapaian kinerja pelayanan Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam pembinaan terhadap pedagang,
koperasi dan UKM yang ada di Kabupaten Lima Puluh Kota serta berkoordinasi
dengan Dinas yang ada di Provinsi Sumatera Barat yang membidangi
Perdagangan, Koperasi dan UKM dalam bentuk :

1. Melaksanakan rapat koordinasi dalam rangka sinkronisasi penyusunan
program dan kegiatan dengan Dinas yang membidangi Perdagangan,
Koperasi dan UKM di Provinsi Sumatera Barat dengan cara virtual.

2. Mengikuti bimbingan teknis, rapat penyusunan perencanaan, rapat
teknis perencanaan, rapat regional, rapat koordinasi Provinsi Sumatera
Barat dan Nasional dengan Kementerian Perdagangan RI serta
Kementerian Koperasi dan UKM RI dengan harapan terdapat sinergitas
pembangunan antara Pusat dan Daerah, sehingga anggaran yang
disediakan untuk pembangunan sector Perdagangan, Koperasi dan
UKM dapat dipergunakan secara optimal dan tepat sasaran dalam

mengatasi permasalahan-permasalahan yang dihadapi.

Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Lima Puluh Kota sebagai Leading sektor bidang perekonomian Kabupaten Lima
Puluh Kota juga ikut mendorong peningkatan kesejahteraan masyarakat dan
pengembangan ekonomi kerakyatan melalui program-progam pembinaan yang
telah dilaksanakan selama ini. Program-program pembinaan yang sudah
dilaksanakan merupakan upaya untuk menumbuhkan wirausaha baru dan

mengembangkan kapasitas pelaku usaha.

Dalam upaya mewujudkan misi tersebut diatas, Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota berperan
untuk meningkatkan dan mengembangkan fasilitas distribusi dan pengawasan
perdagangan, serta mengembangkan koperasi dan UMKM dengan ikut
berpartisipasi mendorong peningkatan usaha mikro serta pengembangan

Produk Unggulan Daerah.
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Tantangan dan peluang di Bidang Perdagangan dan Kemetrologian
Berkembangnya era globalisasi ekonomi berimbas langsung pada sistem
perdagangan nasional maupun regional, demikian pula dengan Kabupaten
Lima Puluh Kota sebagai sub sistem perdagangan nasional. Untuk mengikuti
arus globalisasi tersebut salah satu caranya adalah dengan menyesuaikan
sistem perdagangan nasional / regional yang mengacu pada era globalisasi
ekonomi yang ditandai dengan semakin tingginya kompetisi perdagangan.
Untuk menanggulanginya adalah dengan meningkatkan sistem perdagangan
regional yang berbasis kompetitif internasional, dimana seluruh komponen
masyarakat terlibat di dalamnya. Tidak hanya para pedagang saja, tetapi
dibutuhkan pula pihak lain yang ikut mewarnai perdagangan, seperti peran
Perbankan, penguasaan teknologi dan manajemen  disamping peran
pemerintah daerah sabagai motivator dan fasilitator.

Perkembangan atau kemajuan bangsa tidak lepas dari sumber daya
manusia yang dimiliki, dalam era globalisasi ekonomi memaksa pemerintah
untuk dapat melayani kegiatan industri dan perdagangan dengan komunikasi
modern yang menggunakan teknologi dan peralatan modern pula. Sebagai
gambaran sistem di Kabupaten Lima Puluh Kota dalam berhubungan dengan
kemitraan usaha selain melalui promosi pameran juga melalui internet sehingga
banyak pengusaha daerah yang langsung berhubungan dagang dengan para
pengusaha dari luar negeri maupun dalam negeri yang saling menguntungkan.

Masyarakat Lima Puluh Kota yang berbagai macam latar belakang,
kehidupan ekonominya dan kebutuhan yang bervariasi, sehingga terkait
dengan peredaran barang dan jasa perlunya peningkatan pengawasan dengan
adanya koordinasi dengan lembaga perlindungan konsumen, memfasilitasi
masalah pengaduan konsumen. Survei harga di pasar dan di masyarakat,
pengawasan distribusi barang pokok dan barang penting lain dilaksanakan agar
pemerintah dapat memfasilitasi kebutuhan masyarakat baik kebutuhan sehari-

hari maupun kebutuhan di waktu tertentu.

Di Bidang Koperasi dan UMKM seperti lembaga bisnis yang lain, hidup
dari modal sendiri, berkembang dari pasar yang dibangun sendiri dan maju dari
hasil kerja kerasnya sendiri. Fasilitas pemerintah sifatnya hanyalah penunjang.

ltupun tidak permanen dan lambat laun akan berkurang. Di sinilah kesadaran
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koperasi diuji untuk tidak seterusnya mengharapkan fasilitasi pemerintah.
Kreativitas dan inovasi sangat diperlukan untuk membangun image yang lebih
baik, utamanya dalam persaingan yang semakin kompleks itu. Dan saatnyalah
koperasi melakukan perubahan secara besar-besaran di segala lini usahanya.

2.4 Penelaahan Usulan dan Program Kegiatan Masyarakat.

Dalam menyusun Renja Organisasi Perangkat Daerah salah satu tahapan
proses yang tidak boleh diabaikan adalah menampung usulan program dan
kegiatan yang berasal dari bawah atau aspirasi masyarakat. Hal ini sangat penting
untuk dilaksanakan karena masyarakatlah yang akan menjadi penerima manfaat
dari pogram dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah.
Namun sampai dengan proses penyusunan Perubahan Renja Tahun 2022
dilakukan, belum diterima usulan program/kegiatan masyarakat/pemangku
kepentingan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Perdagangan,
Koperasi dan UKM Kabupaten Lima Puluh Kota.

Tabel T-C.32
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2022
DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UKM

No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Besaran/Volume Catatan

Kinerja

@) ) ©) (4) Q) (6)

NIHIL
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Indikator Kinerja

Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2022 Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Lima Puluh Kota
melaksanakan 10 program dengan 16 kegiatan dan 28 sub kegiatan. Berikut ini
adalah uraian Rencana Kerja dan Pendanaan yang terjadi perubahan dalam
bentuk tabel Program dan Kegiatan OPD Tahun 2022 dan dapat dilihat pada
Tabel berikut :
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Tabel 3.1
PERUBAHAN PROGRAM DAN KEGIATAN OPD TAHUN 2022

Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan | o, o 505, | RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
Persentase pemenuhan Rasionalisasi
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terhadap penunjang urusan - 100% 7.093.405.317 4.252.969,904 angqaran
pemerintah daerah g9
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Tersusunnya dokumen . Rasionalisasi
1 N ' ’ perencanaan dan evaluasi 85% 100,% 179,999,980 51,999,820
Kinerja Perangkat Daerah anggaran
daerah
. Tersusunnya dokumen . N
a Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan perencanaan daerah (renstra 3 Dokumen 3 Dokumen 100.000.000 34.177.500 Rasionalisasi
Perangkat Daerah . anggaran
dan renja perubahan)
b Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersusu_nn_ya (_iokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 79,999,980 17,822,320 Rasionalisasi
evaluasi kinerja daerah anggaran
Terselenggaranya Rasionalisasi
2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah pengelolaan adminstrasi 100,00% 100,00% 3.789.807.237 3.081.324.584 angoaran
keuangan dinas 99
a Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Ter'bayamya gaji dan 12 Bulan 14 Bulan 3.768.597.937 3.064.354.284 Rasionalisasi
tunjangan ASN anggaran
b Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersusunnya laporan akhir Rasionalisasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD tahun perangkat daerah 1 Dokumen 1 Dokumen 21.209.300 16.970.300 anggaran
Terpenuhinya sarana Rasionalisasi
3 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah penunjang administrasi 100% 0 86.300.000 0

kepegawaian Dinas

anggaran
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Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
a Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Tersedianya pakaian dinas 195 stel 0 0 0 Rasionalisasi
Kelengkapannya hari tertentu Anggaran
. . . Terlaksananya pelayanan o o Rasionalisasi
4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah administrasi umum dinas 100% 100% 597,326,600 347,291,100 anggaran
a S‘ub‘ Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Terseqlanya bola lampu dan 12 bulan 12 bulan 11,983,400 5,542,000 Rasionalisasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor kabel listrik anggaran
. . . i . Rasionalisasi
b Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya ATK dinas 12 Bulan 12 Bulan 119,826,200 89,785,100 anggaran
c Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan | Tersedianya barang cetakan 12 Bulan 12 Bulan 90,000,000 49,500,000 Rasionalisasi
Penggandaan dan penggandaan anggaran
d Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Tersedla_nya media masa dan 2 dokumen 0 7.800.000 0 Rasionalisasi
Peraturan Perundang-undangan informasi anggaran
e Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan minum 12 Bulan 12 Bulan 75,900,000 59,350,000 Rasionalisasi
rapat dan tamu anggaran
f Sub Keglatan_ Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Tersedlan_ya dana un_tuk_ 12 Bulan 12 Bulan 294,357,000 143,114,000 Rasionalisasi
dan Konsultasi SKPD konsultasi dan koordinasi anggaran
. . . Terpenuhinya kebutuhan . . .
5 E?Sslaatr?r;el:r’ne:r?r?ti?]agasgﬁng Milik Daerah Penunjang sarana dan prasarana kantor 100% 100% 1.275.177.500 16.500.000 stgonglljr?S'
untuk PLUT dan Rumah digital 99
a Pengadaan Kendaraan Dinas atau Kendaraan Dinas Tersed_lanya kendaraan dinas 1 unit 0 440.962.500 0 Rasionalisasi
Jabatan operasional Anggaran
Tersedianya kursi Eselon I, Rasionalisasi
b Pengadaan Mebel IV, Staf, lemari arsip dan meja 1 kegiatan 0 87.650.000 0

1 biro

Anggaran

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022

44




Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
Pembangunan Kelengkapan
. Gedung PLUT, Gedung Rasionalisasi
¢ Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rumah Digital, Gedung Dinas 3 paket 0 506.135.000 0 Anggaran
dan 2 Gedung SRG
d Sub Kegiatan Pengadaan Saran_a dan Prasarana | PC dan printer Rumah digital, 6 paket 2 unit 240.430.000 16.500.000 Rasionalisasi
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Laptop perencanaan anggaran

6 Keglatgn Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlgk‘sananya‘pelayanan 100,00% 100,00% 772.150.000 482 560.000 Rasionalisasi
Pemerintahan Daerah administratur dinas anggaran
a Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat gae:\ssg:(iiiida pos (materai) 12 Bulan 12 Bulan 20.950.000 8.760.000 Refokusing
b Sub Keglatan_ Peny_ed|_aan Jasa Komunikasi, | Terbayarnya tagihan listrik, air 12 Bulan 12 Bulan 116.000.000 110.200.000 Rasionalisasi

Sumber Daya Air dan Listrik dan telp anggaran
Terbayarnya honorarium PNS
c Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | dan Non PNS (pengelola_ 12 Bulan 12 Bulan 635,200,000 363,600,000 Rasionalisasi
Kantor keuangan dan petugas piket anggaran
dan kebersihan)

7 Kegiatan Pemgllharaan Barang Milik Daerah Penunjang Terpellharanyg barang.mlllk 100% 100% 392,644,000 273.294.400 Rasionalisasi
Urusan Pemerintahan Daerah daerah yang dikelola dinas anggaran
a Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terpeliharanya kendaraan Rasionalisasi

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan erp Ve 12 Bulan 12 Bulan 199,298,000 141,207,000
) . dinas serta pajak anggaran
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
b Su_b Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpeliharanya AC, komputer 12 Bulan 12 Bulan 63,920,000 18,740,000 Rasionalisasi
Lainnya dan laptop anggaran
. . I Terpeliharanya gedung Plut, ; ianai
c Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung dinas, rumah digital dan resi 5 gedung 5 gedung 129,426,000 113,347,400 Rasionalisasi

Kantor dan Bangunan Lainnya

gudang

anggaran

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022

45




Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
_ . Persente}se Peningkatan Rasionalisasi
2 | Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi Koperasi Yang Telah - - 665,955,000 0 angoaran
diawasi 99
Kegiatan Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi | Meningkatnya jumlah koperasi
Simpan Pinjam/Unit simpan Pinjam Koperasi Yang | sehat Rasionalisasi
1 | Wilayah Keanggotaannya dalam Daerah - - 665,955,000 0 angqaran
Kabupaten/Kota 99
a Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, ;?E:Ezanfgguaa?:r?gawasan Rasionalisasi
Ketangguhan  serta  Akuntabilitas  Koperasi p ' 5 koperasi - 665,955,000 0
kesehatan, ketangguhan serta anggaran
Kewenangan Kabupaten/Kota - )
akuntabilitas koperasi
3 Program Pelayanan Izin Usaha Simpan Pinjam Perst_er)t‘_’:l_sg USP yang sudah 0 100% 0 29,200,000 Rasionalisasi
memiliki izin anggaran
Penerbitan 1zin Pembukaan Kantor Cabang, Cabang
Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam Terdatanva iumlah USP van Rasionalisasi
Untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam yajun yang 0 13 Kecamatan 0 29,200,000
1. sudah memiliki cabang anggaran
Daerah Kabupaten/Kota
a.
Fasilitasi Pemenuhan lIzin Usaha Pembukaan Kantor Terfasilitasinva USP van Rasionalisasi
Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor y yang 0 1 kegiatan 0 29,200,000
e L . akan membuka cabang anggaran
Koperasi Simpan Pinjam Untuk Koperasi dengan
Wilayah Keanggotaan dalam daerah
Kabupaten/Kota
Persentase peningkatan Rasionalisasi
4 | Program Pendidikan dan Pelatihan Koperasi anggota koperasi yang 0 10% 409,690,000 404,200,000

mengikuti pelatihan

anggaran
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Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi . . L
. : Terlaksananya pelatihan . Rasionalisasi
1 | Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah tentang perkoperasian 0 6 kegiatan 409,690,000 212.965.000 anggaran
Kabupaten/Kota
a Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan | Terlaksananya pelatihan Rasionalisasi
Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan | tentang 6 kegiatan 6 kegiatan 409,690,000 212.965.000
A . . anggaran
Kompetensi SDM Koperasi perkoperasian
. . . . Terlatihnya SDM UKM darri sisi
2 Kegiatan Pendidikan dan Latihan Bagi UKM dalam pemahamandan pengetahuan 0 100 UKM 0 191.235.000 | Kegiatan DAK
Daerah Kabupaten/Kota .
tentang ruang lingkup UKM
Terlaksananya pelatihan
Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan | Peningkatan Pemahaman dan
Pengetahuan UKM serta Kapasitas dan Kompetensi | Pengetahuan UKM serta 0 110 UKM 0 191.235.000 | Kegiatan DAK
SDM UKM Kapasitas dan Kompetensi
SDM UKM
5 Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Pers'entase Koperasi yang 0 15,% 266,406,000 30.000.000 Rasionalisasi
meningkat skala usahanya anggaran
Kegiatan Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi Meningkatnyajumlah koperasi . Rasionalisasi
1 yang diberdayakan dan - 1 Koperasi 266.406.000 30.000.000
yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota dilindungi anggaran
Sub Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan
a Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses Terlaksananva Temu Usaha Rasionalisasi
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan sananya . 4 Kegiatan 1 Koperasi 266.406.000 30.000.000
; o .___. | dan Bisnis bagi koperasi anggaran
Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi
Usaha Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota
6 Program Pemberdayaan Usaha Menegah, Usaha | Persentase usaha mikro dan ) ) 569,079,500 0 Rasionalisasi

Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)

kecil yang diberdayakan

anggaran
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Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | Perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
Pemberdayaan Usaha Mikro Yang Dilakukan Melalui
1 Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, ;I;aer;g;rlictiggiikzn i?gku usaha ) 569079 500 Rasionalisasi
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para mikro yap R anggaran
Pemangku Kepentingan -
a. Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro | Tersedia data UMKM 1 kegiatan - 569,079,500 str:ggglr':r?s'
7 | Program Pengembangan UMKM Persentase pelaku usaha 15% 15% 1.681.672.900 364.643.3000 | Resionalisasi
yang dikembangkan anggaran
. . . | Terlaksananya . L
1 Pengembangan Usaha Mlkro_de_ngan Skala Orientasi pengembangan jaringan 15% 15% 1.681.672.900 364.643.300 Rasionalisasi
Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil ; anggaran
infrastruktur UKM
Promosi Produk UMKM,
Bimtek peningkatan produksi,
Pengembangan jaringan
Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam 'nérn?itrtgg;’ jgzhaa“smaiilro (;ka;gﬁtaonk Rasionalisasi
Pengembangan Produksi dan Pengolahan, peningx . 1 kegiatan p 1.681.672.900 364.643.300
. . menjadi usaha mikro 12 UMKM anggaran
Pemasaran, SDM serta Desain dan Teknologi . R
potensial, sosialisasi merk dan 15%
sertifikat halal, bimtek
kemasan dan branding,
pelatihan kewirausahaan
Persentase peningkatan Rasionalisasi
8 Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan perusahaan yang dikeluarkan 0 10% 65.000.000 15.000.000 anggaran
izin
Terlaksananya pengawasan
1 | Kegiatan Penerbitan Tanda Daftar Gudang dan peningkatan kesadaran 0 13 Kecamatan 65.000.000 15.000.000 0 Rasionalisasi

usaha dalam mengurus
perizinan

anggaran
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Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/K egiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
Terlaksananya Pengawasan
a Sub Kegiatan Fasilitasi Penerbitan Tanda Daftar | dan Peningkatan Kesadaran 13 Rasionalisasi
Gudang Usaha dalam mengurus Kecamatan 13 Kecamatan 65.000.000 15.000.000 0 anggaran
rekomendasi TDG
9 Program Peningkatan Sarana Distribusi Perse‘ntase pgnln‘gkgtan_ pasar 0 11% 2169.407.000 559.428.000 Rasionalisasi
Perdagangan nagari yang direvitalisasi anggaran
1 Kgglgtan‘ Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Menlngkat!(an Jumlah pasar 0 2 unit 2169.407.000 559.428.000 Rasionalisasi
Distribusi Perdagangan yang direvitalisasi anggaran
a Sub Kegiatan Penyediaan Sarana Distribusi Terlaksanaqya revitalisasi 1 kegiatan 1 kegiatan 2169.407.000 559,428,000 Rasionalisasi
Perdagangan pasar nagari anggaran
-, . Persentase stabilisasi harga . . .
10 Program Stabllls_a5| Harga Barang Kebutuhan Pokok bahan pokok dan bahan 0 15% 100.000.000 25.000.000 Rasionalisasi
dan Barang Penting . anggaran
penting
Kegiatan Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan | Terlaksananya monitoring Rasionalisasi
1 | Pokok dan Barang Penting di Tingkat Daerah | harga kebutuhan pokok 0 13 kecamatan 100.000.000 25.000.000
. . anggaran
Kabupaten/ Kota dan barang penting lainnya
Sub Kegiatan Pengendalian Ketersediaan Barang | Termonitornya terhadap harga Rasionalisasi
Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat | dan jenis barang penting yang 13 pasar 13 pasar 100.000.000 25.000.000
h anggaran
Agen dan Pasar Rakyat beredar di Pasar
Persentase fasilitasi
11 | Program Standardisasi dan Perlindungan Konsumen Pelaksanaan meterologi 0 20% 339.500.000 100.000.000 Rasionalisasi

legal,berupa tera, tera
ulang dan pengawasan

anggaran
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Target Capaian Kinerja

Kebutuhan Pagu Dana

Alasan
INDIKATOR KINERNA
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan PROGRAM/KEGIATAN/SUB | RKPD 2022 | RKPD Perubahan RKPD 2022 RKPD Perubahan | perubahan
2022 2022
KEGIATAN
Volume Volume Sebelum Sesudah Berkurang
. . Meningkatnya jumlah pasar . L
1 | Keguan Pﬂiﬁssgﬁagwgsegno'og' Legal, Berupa Tera, | o\ telah meiaksanakan 0 13 Pasar 339.500.000 100.000.000 ng"”g'f':ﬁs'
9 g tertib alat ukur ag
a Sub Kegiatan Pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa | Terlaksananya Pelayanan Rasionalisasi
Tera, Tera Ulang Tera, Tera Ulang 13 Pasar 13 Pasar 189.500.000 78.777.800 anggaran
. . | Terlaksananya pengawasan . L
b Sub Kegiatan Pengawasan/Penyuluhan Metrologi penggunaan UTTP yang 13 Pasar 13 Pasar 150.000.000 21,222,200 Rasionalisasi
Legal S anggaran
terstandarisasi
Persentase fasilitasi
Pelaksanaan promosi, . L
12 Zrogr"?‘m Penggunaan Pemasaran Produk Dalam | 0 oo dan peningkatan 0 100,00% 851.926.000 195.075.000 | Rasionalisasi
egeri anggaran
produk dalam
negeri
1 Keg!atan Pelaksanaan Promosi, Pemasar_an dan Jumla_h promosi produk dalam 0 4 kegiatan 851.926.000 195.075.000 Rasionalisasi
Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri negeri yang dilaksanakan anggaran
a Sub Kegiatan Pemasaran dan Peningkatan | Sosialisasi Pembinaan Rasionalisasi
Penggunaan Produk Dalam Negeri di Tingkat | pedagang kakilima dan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 105.270.000 45.059.000
anggaran
Kabupaten/Kota asongan
b Sub Kegiatan Peningkatan Sistem dan Jaringan Terlaksananya pelatihan Rasionalisasi
9 9 9 tentang sistem jaringan 2 event 2 event 746.656.000 150.016.000

Informasi Perdagangan

informasi perdagangan

anggaran

Jumlah

14.212.041.717

5.975.516.204
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3.2 Rencana Kerja dan Pendanaan

Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten
Lima Puluh Kota melaksanakan dua urusan yaitu urusan wajib berupa urusan
pemerintahan di bidang koperasi, usaha kecil dan menengah dan urusan
pilihan yaitu urusan pemerintahan bidang perdagangan. Berikut ini adalah
rencana kerja dan pendanaan perubahan rencana Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2022

Renja Perubahan Dinas Perdag.Kop.UKM 2022
51



TABEL. 3.2

RENCANA PROGRAM. KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN PENDANAAN DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun Prakiraan Maju Rencana Tahun
Catata
Kode Urusan/ 2022 - 2023
Program/ ) Lokasi Target Capaian o . Target Capaian Kebutuhan
ineri Pagu Indikatif (Rp. P
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Outout Kinerja 9 (Rp.) Sumber Pentin| Kinerja Dana/
) Program Kegiatan utpu - - Dana g P
Kegiatan Kegiatan Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan agu
Kegiatan Tolok Ukur Target| |ndikatif
Rp.
Sebelum | Sesudah | Sebelum| Sesudah| Sebelum| Sesudah| Sebelum Sesudah ®e.)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2 |17 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 10,686,208,717(5,081,013,204 11,368,735,000
8,592,500,000
2 |17|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 7,093,405,31714,252,969,904
2 (17|01 20 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 179,999,980 51,999,820 209,000,000
Penyusunan Persentase Tersusunya Tersusunnya Kab. Lima Dana Persentase
Dokumen pemenuhanan dokumen dokumen Puluh Kota, ITransfer pemenuhanan
20 Perencanaan terhadap perencanan perencanaan dan Semua Umum- terhadap
2 (17|01 ll 01Perangkat Urusan daerah levaluasi daerah Kecamatan, 100 % 3 3 85% 100% 100,000,000| 34,177,500Dana Urusan 100 % 120,000,000
Daerah Pemerintahan (renstra dan Semua Dokumen| Dokumen IAlokasi Pemerintahan
Daerah rennja Keluraha Umum Daerah
perubahan)
Evaluasi Kinerja [Persentase Tersusunnya ITersusunnya Kab. Lima Dana Persentase
Perangkat pemenuhanan dokumen dokumen Puluh Kota, Mransfer pemenuhanan
Daerah terhadap eyalqa5| perencanaan dan Semua Umum- terhadap
2.0 Urusan kinerja daerah |evaluasi daerah Kecamatan, o b U o
2 |17)02f77 07 bemerintahan Semua 100% 3 3 5 dokumen| 5 79,999,980|  17,822,320[Dana rusan 100 % 89,000,000
Daerah Kelurahan Dokumen| Dokumen dokumen IAlokasi Pemerintahan
Umum Daerah
2 (17|01 ;'0 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,789,807,237|3,081,324,584 4‘026‘000'02
Penyediaan Gaji [ Persentase [Terbayarnya gaji [Terselenggaranya  [Kab. Lima Dana [ [Persentase
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dan Tunjangan pemenuhanan dan tunjangan pengelolaan Puluh Kota, [Transfer pemenuhan
(ASN terhadap (ASN adminstrasi semua 100 % 12Bulan |14 Bulan [100%  [100% | 3,768,597,937(3,064,354,284]- ™™ ferhadap 100% | 4,000,000,000

Urusan keuangan dinas Kecamatan, Dana Urusan

Pemerintahan Semua |Alokasi Pemerintahan

Daerah Kelurahan Umum Daerah
Koordinasi dan Persentase ITersusunnya ITerselenggaranya Kab. Lima Dana Persentase
Penyusunan pemenuhanan laporan akhir pengelolaan Puluh Kota, ITransfer pemenuhann
Laporan terhadap tahun perangkat [adminstrasi . Semua 100 % 1 1 100 % 100 % 21,209,300 16,970,300 Umum- terhadap 100 % 26,000,000
Keuangan Akhir Urusan daerah keuangan dinas Kecamatan, Dokumen| Dokumen Dana Urusan
ITahun SKPD Pemerintahan Semua |Alokasi Pemerintahan

Daerah Kelurahan Umum Daerah
IAdministrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 86,300,000 95,000,000
Pengadaan Persentase Tersedianya ITerpenuhinya Kab. Lima 100% 195 stel 100% 86,300,000 Dana Persentase 95,000,000
Pakaian Dinas pemenuhanan pakaian dinas lsarana penunjang Puluh Kota, [Transfer pemenuhann
Beserta Atribut terhadap hari tertentu ladministrasi Semua Umum- terhadap 100 %
Kelengkapannya | Urusan kepegawaian Kecamatan, Dana Urusan

Pemerintahan dinas Semua |Alokasi Pemerintahan

Daerah Kelurahan Umum Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 597,326,600| 347,291,100 762,500,000
Penyediaan Persentase jumlah Terlaksanannya Kab. Lima Dana Persentase
Komponen pemenuhanan komponen pelayanan Puluh Kota, [Transfer pemenuhanan
Instalasi terhadap instalasi administrasi Semua 100% 12 Bulan |12 Bulan [100% | 100% 11,983,400  5,542,000[YMuUM- terhadap 100 % 15,000,000
Listrik/Penerang | Urusan listrik/penerangal umum dinas Kecamatan, Dana Urusan
an Bangunan Pemerintahan bangunan kanto Semua IAlokasi Pemerintahan
Kantor Daerah yang disediakan Kelurahan Umum Daerah
Penyediaan Persentase Jumlah bahan Terlaksananya Kab. Lima Dana Persentase
Bahan Logistik Pelaksanaan logistik kantor | pelayanan Puluh Kota, 100 % 12 Bulan | 12 Bulan | 100 % 100 % 119,826,200 89,785,100(Transfer Pemenuhan | 100 % 140,000,000
Kantor Penunjang yang disediakan | administrasi Semua Umum- terhadap

umum dinas Dana Penunjang
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Program/ 2022 Catata
X n - .
Kode Kegiatan/ Sub Lokasi Output Targ_et o X Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan Capaian Keluaran Sub . . 0_ asl Outpu Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Pentin Dana/ Pagu
N Hasil Kegiatan Kegiatan Kinerja Sumber Dana L
Program Kegiatan 9 Indikatif (Rp.)
Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan
Kegiatan Tolok Ukur Target|
Sebelum| Sesudah| Sebelum Sesudah| Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Urusan Kecamatan,Semua Alokasi Urusan
PemerintahanDaerah Kelurahan oKasi Pemerintahan
Umum
Daerah
Penyediaan Barang Persentase [Tersedianya barang [Terlaksanannya Kab. Lima Puluh Dana Transfer Persentase
ICetakandan Pemenuhan cetakan dan pelayanan Kota,Semua lUmum-Dana Pemenuhan
20 Penggandaan terhadap Penunjang penggandaan ladministrasi umum Kecamatan,Semua IAlokasi Umum terhadap Penunjangd
21701 " 05 Urusan dinas Kelurahan 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100% 90,000,000( 49,500,000 Urusan 100 % 100,000,000
6 PemerintahanDaerah PemerintahanDaera|
217 01 2.06 06 [Penyediaan Bahan [Tersedianya media [Terlaksanannya Kab. Lima Puluh 100% 12 bulan 100% 7,800,000 Dana Transfer Umum- Persentase 100 % 11,835,000
Bacaan dan Persentase Pemenuhan massa dan informasi pelayanan Kota, Semua Dana Alokasi Umum Pemenuhan terhadap
Peraturan terhadap Penunjang Urusan ladministrasi umum Kecamatan, Semua ggrr:_lue':ﬁ?ghgausgzrah
Perundang- Pemerintahan Daerah dinas Kelurahan
Undangan
Fasilitasi Kunjungan Persentase [Tersedianya makan Terlaksanannya Kab. Lima Puluh Dana Transfer Persentase
[Tamu Pemenuhan minum rapat dan pelayanan Kota,Semua Umum-Dana Pemenuhan
20 terhadap Penunjang tamu administrasi umum Kecamatan,Semua IAlokasi Umum terhadap Penunjangd
2 17 01 6. 08 Urusan dinas Kelurahan 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100 % 75,900,000 59,350,000 Urusan 100 % 120,000,000
PemerintahanDaerah PemerintahanDaeral
Penyelenggaraan Persentase [Tersedianya dana untuk | Terlaksanannya Kab. Lima Puluh Dana Transfer Persentase
Rapat Koordinasidan Pemenuhan konsultasi dan | pelayanan Kota,Semua Umum-Dana Pemenuhan
20 Konsultasi SKPD terhadap Penunjang koordinasi administrasi umum Kecamatan,Semua IAlokasi Umum terhadap Penunjangd
2 17 01 6. 09 Urusan dinas Kelurahan 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100 % 294,357,000( 143,114,000 Urusan 100 % 380,000,000
PemerintahanDaerah PemerintahanDaera
2.0 - . . 1,520,000,0q
2 17 01 7 Pegadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 1,275,177,500, 16,500,000 d
Persentase [Tersedianya Terpenuhinya kebutuhan . 1 unit 440,962500] Dana Transfer Persentase 1100 % 500,000,000
Pengadaan P h end di d Kab. Lima Puluh U o b h
Kendaraan Dinas : e:uznu an en ar‘aan| inas iar?na a:nkplr:’a:_ss;aga Kota, Semua Alm:mj Uana r err]nznu an
2.0 atau Kendaraan :r adap U operasional Ran orhugbql ! an Kecamatan, Semua okast Umum :r acap U
2 17 01 7 01| pinas Jabatan enunjang Urusan umah digital Kelurahan enunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
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Persentase [Tersedianya kursi Terpenuhinya kebutuhan . 1 kegiatan 87,650,000 Dana Transfer Persentase 1100 % 120,000,000
Pengadaan Mebel Kab. Lima Puluh
Pemenuhan leselon IV, staf, sarana dan prasarana Kota, Semua lUmum-Dana Pemenuhan
terhadap lemari arsip dan meja kantor untuk PLUT dan ! IAlokasi Umum terhadap
2.0 . . . Kecamatan, Semua °
2 17 01 05 Penunjang Urusan I biro Rumah digital Penunjang Urusan
7 3 Kelurahan o
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Persentase Pembangunan Terpenuhinya kebutuhan . 13 paket 506,135,000 Dana Transfer Persentase 1100 % 600,000,000
Pengadaan Gedung Kab. Lima Puluh
Pemenuhan Kelengkapan Gedung sarana dan prasarana Umum-Dana Pemenuhan
Kantor atau Kota, Semua .
. terhadap PLUT, Gedung Rumah | kantor untuk PLUT dan IAlokasi Umum terhadap
2.0 Bangunan Lainnya . . Kecamatan, Semua .
2 17 01 09 Penunjang Urusan Digital, Gedung Dinas Rumah digital Kelurahan Penunjang Urusan
7 Pemerintahan dan 2 Gedung SRG Pemerintahan
Daerah Daerah
Pengadaan Sarana Persentase PC dan printer Rumah Terpenuhinya kebutuhan Kab. Lima Puluh Dana Transfer Persentase
Pemenuhan digital, Laptop | sarana dan prasarana lUmum-Dana Pemenuhan
dan Prasarana terhad ant tuk PLUT d Kota,Semua nlokasi U kerhad
2.0 Gedung Kantoratau :r adap u perencanaan Ran orhugi u’t ! an Kecamatan,Semua . . . . okast Umum :r adap U
21701 57 10 |5, ngunant ainnya enunjang Urusan umah digital Kelurahan 100% 6Paket | 2unit 100% 100% 16,500,000| 16,500,000 enunjang Urusan 300,000,000
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
2.0 . . . 1,095,000,04
2 17 01 s Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 772,150,000| 482,560,00( q
Penyediaan JasaSurat [Persentase [Tersedia benda pos Terlaksananya pelayanan Kab. Lima Puluh Dana Transfer Persentase
Menyurat Pemenuhan terhadap  |(materai) dan buku cek administratur dinas Kota, Semua (Umum-Dana Pemenuhan
20 Penunjang Urusan Kecamatan,Semua IAlokasi Umum terhadap Penunjangd
2 17 01 8. 01 PemerintahanDaerah Kelurahan 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100 % 20,950,000 8,760,000 Urusan 45,000,000
PemerintahanDaera
Penyediaan Jasa Persentase [Terbayarnya tagihan listrifTerlaksananya pelayanan Kab. Lima Puluh Dana Transfer bersentase
Komunikasi, Sumber |Pemenuhan terhadap |air dan telp fadministratur dinas Kota, Semua Umum-Dana Pemenuhan
20 Daya Airdan Listrik Penun!ang Urusan Kecamatan,Semua IAlokasi Umum kerhadap Penunjang
2 17 01 s 02 PemerintahanDaerah Kelurahan 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100 % 110,200,000( 110,200,000 Urusan 150,000,000
PemerintahanDaeral
Penyediaan Jasa Persentase [Terbayarnya [Terlaksananya pelayanan Kab. Lima Puluh Persentase
Pelayanan Umum Pemenuhan terhadap  |honorarium PNS dan ladministratur dinas Kota, Semua Dana Transfer Pemenuhan
2.0 Kantor Penunjang Urusan Non PNS (pengelola Kecamatan,Semua Umumeana terhadap Penunjangd
21701 ;04 100 % 12Bulan | 12Bulan | 100% 100 % 635,200,000 363,600,000/Alokasi Umum Urusan 900,000,000

PemerintahanDaerah

keuangan dan

PemerintahanDaeral
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Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Catatal
Urusan/ Lokasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ i Pagu Indikatif (Rp.)
Kegi y / Sub Capaian Keluar‘an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin Da.nal.Pagu
egiatan/ Su Program Kegiatan Kea Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan egiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah 9
petugas piket dan
kebersihan)
209
2 17 01 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 392,644,000 273,294,40( 885,000,004
Penyediaan Jasa Persentase Terpeliharanya  [Terpeliharanya Kab. Lima Dana Transfer Persentase
Pemeliharaan, ~ [Pémenuhan kendaraan dinas |barang milik Puluh Kota, umum-Dana Pemenuhan
Biaya terhadap t iak d h Semua |Alokasi Umum terhadap
" Penunjang Serta paja aerah yang Kecamatan, Penunjang
Pemeliharaan, ldikelola din
2.0 : Urusan €lola dinas Semua Urusan
2 17 01 02 |Pajak, dan . 100 % 12 Bulan 12 Bulan 100 % 100 % 199,298,000 141,207,000 . 100 % 500,000,000
9 Perizinan Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan
Kendaraan Dinas Daerah Daerah
Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Persentase Terpeliharanya  [Terpeliharanya Kab. Lima Dana Transfer Persentase
Peralatan dan [Pemenuhan IAC, komputer barang milik Puluh Kota, Umum-Dana Pemenuhan
20 Mesin Lainnya terhadap dar; lapto ldaerah yan ISemua |Alokasi Umum terhadap
2 1701 ' 06 Penunjang ptop . y_ 9 Kecamatan, 100 % 12 Bulan 12 Bulan 100 % 100 % 63,920,000 18,740,000 Penunjang 100 % 85,000,000
9 Urusan dikelola dinas [Semua Urusan
Pemerintahan Kelurahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Pemeliharaan/Re |Persentase Terpeliharanya  [Terpeliharanya Kab. Lima Dana Transfer Persentase
habilitasi Gedung [Pemenuhan lgedung Plut, barang milik Puluh Kota, UmumTDana Pemenuhan
20 Kantor dan terhadap ldinas, rumah ldaerah van ISemua |Alokasi Umum terhadap
2 17 01 '~ 09 [Bangunan Penunjang o . ‘ Y , 9 Kecamatan, 100 % 5 Gedung 5 Gedung 100% 100% 129,426,000 113,347,400 Penunjang 100% 300,000,000
9 Lainnya Urusan digital dan resi  |dikelola dinas ISemua Urusan
Pemerintahan gudang Kelurahan Pemerintahan
Daerah Daerah
2 17 02 PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA SIMPAN PINJAM 0 29,200,00¢ q
2.0 Penerbitan Izin Pembukaan Kantor Cabang, Cabang Pembantu dan Kantor Kas Koperasi Simpan Pinjam untuk Koperasi dengan Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
2 17 02 0 29,200,00¢ q
2 Kabupaten/Kota
Fasilitasi Persentase USP [Terfasilitasinya Terdatanya Kab. Lima Persentase
Pemenuhan Izin  yang sudah USP yang akan  jumlah USP yang [Puluh Kota, Dana Transfer USP yang
Usaha memiliki izin membuka sudah memiliki ~ [Semua Umum-Dana sudah
Pembukaan lcabang lcabang Kecamatan, Alokasi Umum Imemiliki izin
Kantor Cabang, [Semua
Cabang Kelurahan
Pembantu dan
2.0 .
2 17 02 o1 |Kantor Kas 100 % 1 kegiatan 13 Kecamatan 0 29,200,000 100% q
2 Koperasi Simpan
Pinjam untuk
Koperasi dengan
Wilayah
Keanggotaan
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2 17 05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 404,200,000 404,200,000 341,235,004
2.0 - . . . . .
2 17 05 1 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 212,965,000 212,965,00( 140,000,004
Peningkatan Persentase [Terlaksananya [Terlaksananya Kab. Lima Dana Transfer [Persentase
Pemahaman dan peningkatan pelatihan pelatihan ) Khusus - Dana peningkatan
2.0 Pengetahuan langgota koperasi perkoperasian tentang Puluh Kota, IAlokasi langgota koperasi
2 17 05 01 ji Semua % 212,965,000 212,965,000 10 % 140,000,000
1 Perkoperasian Sera | oo mengikuti perkoperasian 10% 6 kegiatan 6 kegiatan ang mengikuti ’
Kapasitas Kecamatan,
Ipelatihan pelatihan
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Kod Urusan/ Catata] 2023
ode Program/ i ineri n i ineri
. . Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja| Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Capaian Keluaran ) ) Lokasi 9 P ! Pagu Indikatif (Rp.) Pentin 9 P ! Dana/
Kegiatan Hasil Kegiatan| - outpyt Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Sumber
Program Sub [¢] 9 Dana 9 Tolok Uk T Pagu
Kegiatan Kegiatan Kegiatan olok Ukur arget Indik gf R
ndikati .
Sebelum | Sesudah | Sebelum Sesudah | Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah ®p.)
dan Kompetensi | akan mengikuti Semua Khusus Fisik yakmg
SDM Koperasi pelatihan Kelurahan akan I
mengikuti
pelatihan
2 17 2.0
025 Pendidikan dan Latihan UKM Bagi UKM dalam Daerah Kabupaten/Kota 191,235,000 191,235,000 201,235,000
Peningkatan Persentase Terlaksananya  [Terlatihnya SDM [Kab. Lima Dana Persentase
Pemahaman dan [peningkatan pelatihan UKM dari sisi Puluh Kota, [Transfer peningkatan
20 |[Pengetahuan langgota Peningkatan pemahamandan Semua Umum - anggota
2 17 05 < UKM sert k ) Pemahaman dan [pengetahuan < t D i
o1 sera Operasiyang  Ipengetahuan  [tentang ecamatan, 10% 191,235,000 191,235,000°2"8 koperasi yang| 10 9 201,235,000
2 Kapasitas dan  |mengikuti UKM serta ruanglingkup Semua IAlokasi mengikuti
Kompetensi pelatihan Kapasitas d_an UKM Kelurahan 110 UMKM 100 UMKM Umum pelatihan
ISDMUKM Kompetensi SDM
UKM
2 17 06 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 266,406,000 30,000,000 175,000,000
2.0
217 (:)LG Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota 266,406,000 30,000,000 175,000,000
Pemberdayaan [Persentase Terlaksananya |[Meningkatnya [Kab. Lima Dana Persentase
PeningklaFan Koperasi yang [Temu usaha jumlah Puluh Kota, [Transfer Koperasi
Produktivitas, meningkat dan bisnis bagi  [koperasiyang [Semua Umum- ang
2.0 Nilai Tambah, skala koperasi diberdayakan |Kecamatan, Dana meningkat
2 17 06 Akses Pasar, I } :
o1 Akses usahanya dan dilindungi [Semua IAlokasi skala
1 Pembiayaan, Kelurahan Umum usahanya
Penguatan 15 % 4 Kegiatan |1 koperasi 266,406,000 30,000,000 15% 175,000,000
Kelembagaan,
Penataan .
Manajemen, 1 koperasi
Standarisasi,
dan
Restrukturisasi
Usaha Koperasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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217 07 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 0 545,000,000
217 07 2.0 |Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan
1 Para Pemangku Kepentingan 569,079,500 0 545,000,000
2 17 07 2.01 |Pendataan Persentase ITersedia Data  [Terberdayakan, [Kab. Lima 1 kegiatan 135,935,000 O|Dana Transfer 175,000,000
01 Potensi dan usaha mikro dan [UMKM dan Puluh Kota, Umum-Dana
Pengembangan [kecil yang [Terfasilitasinya Semua Alokasi Umum
. N Kecamatan,
Usaha Mikro diberdayakan. pelaku usaha Semua
mikro. Kelurahan
(2)217 07 201" |pemberdayaan Persentase Terlaksananya [Terberdayakan, [Kab. Lima |4 kegiatan Dana Transfer
Melalui Kemitraan [usaha mikro dan [pelatihan dan Puluh Kota, 196,823,000 Umum-Dana 220,000,000
Usaha kecil yang kew_lrausahaan Terfasilitasinya Semua IAlokasi Umum
ldiberdayak bagi pelaku lak h Kecamatan,
iberdayakan. | j\ kv pelaku usaha Semua
mikro. Kelurahan
2 17 07 2.01 [Fasilitasi Persentase Terfasilitasinya [Terberdayakan, [Kab. Lima 73 UMKM 236,321,500 Opana Transfer 150,000,000
03 Kemudahan usaha mikro dan |pelaku usaha dan Puluh Kota, Umum-Dana
i : mikro dalam P Semua IAlokasi Umum
Perlzman. kgcn yang benerbitan UM Terfasilitasinya Kecamatan,
Usaha Mikro diberdayakan. pelaku usaha Semua
mikro. Kelurahan
2 17 08 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 1,681,672,9000| 364,643,300 1'400'000'0(0)
2 17 og 29 . . ol . : 1,400,000,00,
1 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil 1,681,672,9000| 364,643,300 ! ! ! o
2.0 |Fasilitasi Usaha Promosi Produk ([Terlaksananya Kab. Lima . Persentase
2 17 08 . . persentase )\ L om Bimtek  Jyenqembanaan | Puluh Kota. | 15 % 15% 1 kegiatan | 5o, 15% 1,681,672,900| 364,643,300| 22N3 eclakuusaha |15% | 1,400,000,000
o1 Mikro Menjadi pelaku usaha  |seningiatan peng 9 ' 6 Transfer P
1 Usaha Kecil yang produksi, jaringan kelompok yang
dalam Pengembangan infrastruktur dikembangk
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

/ Catata
Urusan Lokasi Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ i Pagu Indikatif (Rp.) .
Kegiatan/ Sub Capaian Keluar‘an Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin Da.nal.Pagu
9 € Program Kegiatan Kegiat g Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan eglatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Pengembangan dikembangkan jaringan infrastruktur, [UKM Semua lUmum-Dana lan pelaku usah{
Produksi dan [sosialisasi Kecamatan, 1 Kegiatan 12 UMKM lAlokasi Umum ang sudah
Pengolahan, pgnmgkatqn qsaha Semua 15 % dilatih dalam
Py SDM, mikro menjadi usaha Kelurahan bidan:
emasaran., . mikro potensial, 9
[serta Desain dan sosialisasi merk dan pengembanga
[Teknologi isertifikat halal, bimtek
kemasan dan
branding, pelatihan
kewirausahaan
3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
1,4
3 30 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERDAGANGAN 3,525,833,000 894,503,000 ’ 50’000’03
3 30 02 [PROGRAM PERIZINAN DAN PENDAFTARAN PERUSAHAAN 65,000,000 15,000,000 70,000,000
2.0
330 02 Penerbitan Tanda Daftar Gudang 65,000,000 15,000,000 70,000,000
Fasilitasi Persentase Terlaksananya [Terlaksananya Kab. Lima Dana Transfer Persentase
Penerbitan peningkatan pengawasan  |pengawasan dan  [Puluh Kota, mum-Dana peningkatan
[Tanda Daftar N Semua IAlokasi Umum
perusahaan dan peningkatan perusahaan
IGudang . Kecamatan,
2.0 ang peningkatan kesadaran usaha Semua ang
8 3002 2 o dikeluarkan kesadaran dalam mengurus Kelurahan 10% 13 Kecamatan| 13 Kecamatan 13 Kecamata 15,000,000 15,000,000 dikeluarkan | 10% 70,000,000
izin usaha dalam perizinan izin
mengurus
rekomendasi
TDG
3 30 03 PROGRAM PENINGKATAN SARANA DISTRIBUSI PERDAGANGAN 2,169,407,000 559,428,000 500,000,000
2.0
330 ?-3 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Distribusi Perdagangan 2,169,407,000 559,428,000 500,000,000
Penyediaan Persentase Terlaksananya  |[Meningkatkan Kab. Lima Dana Transfer Persentase
Sarana Peningkatan revitalisasi pasar [jumlah pasar Puluh Kota, Umumeana Penmgkatan.
20 - . . IAlokasi Umum Pasar Nagari
3 30 03 20 o1 [Distribusi Pasar nagari ang Semua . . ’
) N Kecamatan 11% 1Kegiatan |1 Kegiatan 2 unit 2,169,407,000 559,428,000 ang 11% 500,000,000
1 Perdagangan [Nagariyang direvitalisasi somua direvitalisasi
direvitalisasi
Kelurahan
3 30 04 PROGRAM STABILISASI HARGA BARANG KEBUTUHAN POKOK DAN BARANG PENTING 100,000,000 25,000,000 90,000,000
2.0
3 30 04 1 Menjamin Ketersediaan Barang Kebutuhan Pokok dan Barang Penting di Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 100,000,000 25,000,000 90,000,000
Pengendalian Persentase Terlaksananya Terlaksananya Kab. Lima Dana Persentase
2.0 Ketersediaan stabilisasi harga monitoring monitoring harga Puluh Kota, Transfer stabilisasi
3 30 04 . 03 |Barang b harga kebutuhan Semua 15 % 13 Pasar 13 Pasar 13 pasar 100,000,000 25,000,000| Umum-Dana harga barang | 15 % 90,000,000
Kebutuhan arang kebutuhan Kecamatan, Alokasi kebutuhan
Pokok dan kebutuhan pokok dan
pokok dan barang penting
barang penting
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Catata
Urusan/ ; Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ Capaian Keluaran Sub ) ) Lokasi Pagu Indikatif (Rp.) : Dana/ Pagu
Kegiatan/ Sub A Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin o
Program Kegiatan ; Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
i Kegiatan 9
Kegiatan Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
i i kok d.
B‘arang Penting di pokok & barang pokok dan . Semua
Tingkat Agen dan ) barang penting Umum
penting lainnya . Kelurahan
Pasar Rakyat lainnya
3 30 06 PROGRAM STANDARDISAS| DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN 339,500,000 100,000,000 460,000,000
2.0
3 3006 1 |pelaksanaan Metrologi Legal, Berupa Tera, Tera Ulang, dan Pengawasan 339,500,000, 100,000,000 460,000,000
Pelaksanaan Persentase [Terlaksananya Meningkatnya Kab. Lima Dana bersentase
Metrologi Legal, fasilitasi Pelayanan Tera, jumlah pasar Puluh Kota, [Transfer asilitasi
Berupa Tera, pelaksanaan [Tera Ulang ang telah Semua lUmum-Dana belaksanaan
[Tera Ulang meterologi legal, melaksanakan Kecamatan, IAlokasi Imeterologi
2.0 berupa tera, tera tertib ukur ISemua Umum I | b
3 30 06 01 lulangdan Kelurahan 20 % 13 Pasar 13 Pasar 189,500,000 78,777,800 egal, berupa | 2094 260,000,000
' era,tera ulang
pengawasan dan
pengawasan
Pengawasan/Pen [Persentase [Terlaksananya Meningkatnya Kab. Lima Dana Persentase
uluhan Metrologi (fasilitasi pengawasan jumlah pasar Puluh Kota, [Transfer fasilitasi
Legal pelaksanaan penggunaan UTTP ang telah ISemua Umum-Dana belaksanaan
meterologi legal, ang imelaksanakan Kecamatan, IAlokasi Imeterologi
2.0 berupa tera, tera  [terstandarisasi tertib ukur ISemua 20 % Umum legal, b
3 30 06 02 13 Pasar |13 Pasar 150,000,000 21,222,200 egal, berupa | 2005 200,000,000
ulangdan Kelurahan 13 pasar
1 era,tera ulang
pengawasan ldan
pengawasan
3 30 07 PROGRAM PENGGUNAAN DAN PEMASARAN PRODUK DALAM NEGERI 851,926,000 195,075,000 330,000,000
2.0
3 3007 1 Pelaksanaan Promosi, Pemasaran dan Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri 851,926,000, 195,075,000 330,000,000
Pemasaran dan  [Persentase lsosialisasi Jumlah promosi  [Kab. Lima Dana Persentase
Peningkatan fasilitasi [pembinaan produk dalam Puluh Kota, [Transfer fasilitasi
Penggunaan pelaksanaan pedagang kakilima |negeri yang ISemua Umum-Dana pelaksanaan
Produk Dalam promosi, dan asongan dilaksanakan Kecamatan, IAlokasi lpromosi,
2.0 Negeri di Tingkat |pemasaran dan ISemua Umum lpemasaran
33007 " 02 [Kabupaten/Kota [peningkatan Kelurahan 100% 2 Kegiatan | 2 Kegiatan ) 105,270,000 45,059,000 dan 100% 80,000,000
1 produk dalam /4 krgiatan lpeningkatan
negeri produk dalam
Inegeri
Peningkatan Persentase Teralaksananya Jumlah promosi  [Kab. Lima Dana Persentase
S|s§em dan pelatihan tentang produAk dalam Puluh Kota, [Transfer
Jaringan pelaksanaan sistem iaringan negeri yang ISemua lUmum-Dana pelaksanaan
Informasi promosi, i ) X 9 dilaksanakan Kecamatan, IAlokasi lpromosi,
20 Perdagangan pemasaran dan  [ndormasi ISemua Umum lpbemasaran
33007 03 peningkatan perdagangan Kelurahan 100% 2 Event 2 Event [4 kegiatan 746,656,000 150,016,000 dan 100% 250,000,000
1 produk dalam lpeningkatan
negeri produk dalam
negeri
11,368,735,000
TOTAL| 10.686.208.717| 5,975,516,204
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) Perubahan Dinas Perdagangan, Koperasi dan
UKM Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan di tingkat OPD, yang memuat visi, misi, kebijakan
dan program pembangunan yang akan dilaksanakan olah Dinas Perdagangan,
Koperasi dan UKM selama 1 (satu) tahun yang disesuaikan dengan kondisi
perubahan yang terjadi di daerah sesuai dengan kewenangan, tugas pokok dan

fungsinya.

Dalam penyusunan Renja Perubahan tahun 2022, Dinas Perdagangan,
Koperasi, Usaha Kecil dan menengah Kabupatan Lima Puluh Kota
mempertimbangkan berbagai permasalahan dan isu-isu strategis terkait
pengembangan Perdagangan, Koperasi dan UKM. Renja ini sedapat mungkin
mengupayakan sinkronisasi dengan kebijakan-kebijakan Nasional dan Provinsi
Sumatera Barat. Nilai anggaran yang tercantum dalam Renja ini masih bersifat
indikatif. Dengan demikian penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini akan
menjadi dasar dalam menyusun Rencana Kegiatan Anggaran (RAK) Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah untuk perubahan Tahun

Anggaran 2022.

Perubahan Rencana Kerja didasarkan pada program dan kegiatan yang
sesuai dengan skala prioritas serta kemampuan keuangan Daerah. Hal-hal
penting yang perlu mendapatkan catatan maupun tindak lanjut dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan Dinas Perdagangan,

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah :

1. Menentukan skala prioritas dengan melakukan kegiatan yang
sifatnya penting dan pokok guna mendukung kelancaran

pelaksanaan tugas dan meningkatkan kinerja OPD.

2. Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan memberdayakan aparat

serta sumber dana yang ada.

3. Meningkatkan koordinasi dan kerjasama.
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Demikian Rencana Kerja Perubahan Dinas Perdagangan, Koperasi dan
UKM Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022 disusun, semoga mampu
dan UKM dalam

meningkatkan kinerja Dinas Perdagangan, Koperasi

pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun yang akan datang.

Sarilamak, 2 September 2022
KEPALA DINAS PERDAGANGAN,

e
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